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HOJDPUNKTER 2023

PROJEKT | UTDRAG VAD VI AR EXTRA STOLTA OVER

‘ . Tilldelning Mobilitetshus Ylletraden Granden i Lund utsett till Allmannyttans basta nyproduktion 2023

Tilldelning Hyllie Hybrid Arets bygglarling Tra — Najib Amiri

Miljdbyggnad ICA, Fyrtornet och Hokopinge skola nominerade till

Byggstart Herkules

Slaggan i vaggen (forsta spadtag) for ICA Maxi Lund Arets bygge

Byggstart Droppen Nominering Hall Nollans Arbetsmiljopris 2024
Byggstart Drivbanken

Overlamning Bovieran

Overlamning Ovre 2

Overlamning Hoképinge skola

Overlamning etapp 1ICA Maxi Lund (provisorisk butik)
Overldmning Vindsldgenheter till MKB

Overldmning Stadsfastigheters kontor

Overlamning Rosengards bibliotek

Overlamning Sege Park

Overlamning BB Familj SUS Malmé

Overlamnat uppvakningsavdelning Trelleborgs lasarett
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VD HAR ORDET

Mitt forsta verksamhetsar som

VD ar till anda. Det har varit en
omtumlande och larorik period
dar branschen och hela omvarlden
paverkats kraftigt negativt pa

flera plan.

ATT LEDA | MOTVIND

2023 har varit ett historiskt
utmanade ar for byggbranschen.
Material- och energipriser som
rusade under 2022 avlostes av en
okande inflation och flertalet rante-
hojningar. En effekt av detta ar att
flertalet av vara planerade bygg-
starter har skjutits pa framtiden.
Bostadsbyggandet avstannade

i princip helt och prognosen for
2024 har skruvats ner ytterligare
till rekordlaga nivaer pa riksplanet.
Perioden har ocksa praglats av ett
storre antal konkurser och varsel i
branschen som helhet och vi har
varit tvungna att vidta atgarder i
form av uppsagningar for att mota
den vikande orderingangen.

Det ekonomiska resultatet for

aret speglar i mangt och mycket
marknadslaget dar entreprenad-
verksamheten goér en stor forlust,
relaterat till nedskrivningar i ett par
storre projekt. Byggserviceverksam-

heten levererar dock ett fint positivt
resultat med bibehallen omsattning.
Omsattningsmassigt ligger vi kvar
pa ca 1 miljard, likt 2022.

Kommunerna har under aret till viss
del hallit i gang byggandet och det
har funnits relativt gott om projekt
och ramavtal att rakna pa. Dock

har konkurrensen hardnat da alla
bostadsbyggare sokt sysselsattning i
andra typer av verksamhet. Effekten
av det har varit en osund prisbild dar
flertalet upphandlingar skett langt
under sjalvkostnad.

Otto Magnussons strategi har hela
tiden varit att inte ryckas med i
priskriget utan fokusera pa de
kunder och projekt dar vart erbju-
dande ar sa pass attraktivt att vi kan
f4 ett positivt ekonomiskt resultat,
vilket har visat sig vara lyckosamt
med flertalet nya signerade kontrakt
under det sista kvartalet. Under 2023
har vi ocksa natt flertalet rimliga
uppgorelser kring materialpriser
relaterade till 6.3 paragrafen men
avsaknaden av praxis paverkar oss
fortfarande negativt.

Det ar i tider som dessa som en
foretagskultur satts pd prov. En
stabil grund och sunda varderingar
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ar centralt pa en orolig marknad.

Ett viktigt arbete under aret har
varit att arbeta med vara varderin-
gar och kultur i alla sammanhang,
fran affarsplanearbetet till foretags-
dagarna. Otto Magnusson ar ett av
Malmoregionens mest valetablerade
och namnkunniga varumarken med
"hammaren” som valkand symbol.
En trygg, modern och ansvars-
tagande byggkoncern som skapar
stolthet internt och externt under
det gemensamma varumarket

Otto Magnusson.

2023 fyllde vi som bolag 95 ar och
det ar tydligt for mig som ny i
ganget att var slogan om att bygga
pa fortroende praktiseras dagligen.

HALLBARHET | FOKUS
Hallbarhetsarbetet har varit i fokus
an mer an tidigare under aret da
intressent-kraven pa omradet dkar
stort. Malet har varit att goéra hallbar-
het till nagot sjalvklart och begripligt
for att na storsta mojliga utvaxling
pa implementering av hallbar-
hetsarbetet. En del i det har varit
upprattandet av ett hallbarhetsrad
med god foérankring ute i verksam-
heten.

HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Vi har fortsatt vart engagemang i
LMF30 och fardigstaller nasta ar
den forsta LFM30-certifierade
byggnaden, i form av Sveriges
hégsta kontorsbyggnad i tra.

Vi har arbetat med flertalet miljo-
certifieringssystem och haft hoga
ambitioner pa aterbruk i vara
projekt. Vi effektiviserar vara
processer med hansyn till hallbarhet
och tar ansvar for minskad miljo-
paverkan. Att redan nu ta steg

mot att bedriva en klimatneutral
verksamhet 2045 ar for oss en
sjalvklarhet.

Vara langsiktiga sociala engage-
mang har fortsatt med anpassad
omfattning under 2023. Vi tar ett
stort ansvar avseende social hallbar-
het och avsatter fortsatt arligen

en ansenlig summa till social
verksamhet lokalt och globalt.

Mer om detta kan du lasa vidare
om i denna hallbarhetsredovisning.

'[_ILLSAMMANS BYGGER VI MER
AN HUS

2023 var aret da vi inom bade entre-
prenadbolaget och servicebolaget
startade upp nagra av vara storsta
projekt hittills. Bredden i verksam-

heten ar pataglig, dar vi har kom-
petens och kunder i allt fran minsta
byggserviceuppdrag till entrepre-
nader upp till 400 miljoner.

| borjan pa aret forvarvade vi
Granitor Constructions verksamhet i
Malmoé. Ett forvarv som kompletterar
befintlig projektportfolj mycket val
och vi har genom detta bade sakrat
en stor projektvolym och kompetens
for de kommande aren, som utveck-
lar verksamheten positivt. Vi har en
bred kompetens och en organisa-
tion som ar anpassad for och kan
leverera komplexa och utmanande
projekt. Vi fortsatter att vaxa hallbart
och langsiktigt samtidigt som vi var-
nar och utvecklar var foretagskultur.
Vi kan sarskilja oss mot vara konkur-
renter genom vart arbetssatt och var
formaga att produktoptimera i tidiga
skeden. Genom samverkan i tidiga
skeden skapar vi tillsammans basta
mojliga resultat avseende kvalitet,
kostnad och tid i nara samrad med
vara kunder.

En viktig del i verksamheten som
jag vill lyfta fram ar samarbetet
med HUB-Park dar vi under slutet
av aret tecknade ett samverkans-
avtal avseende projektering och
uppférande av 18 mobilitetshus

under de kommande 7 aren.

Oron pa finansmarknaden med
stigande rantor ar den enskilt
storsta faktor som kommer
fortsatta drabba oss negativt.
Rantan har en direkt koppling

till vara kunders formaga att
finansiera sina projekt. Det kommer
bli tuffare att kommma till byggstart
och projektutbudet kommer
troligen att minska innan det vander.
Vara langsiktiga relationer med
kunder och leverantdrer kommmer bli
an mer betydelsefulla framdver nar
osakerheten pd marknaden 6kar.

Vi utfor general- och totalentrepre-
nader, for ny-, om- och tillbyggnad-
er av offentlig miljé och bostader
at bade privata och kommunala
fastighetsbolag samt industrifore-
tag med vara duktiga hantverkare

i spetsen. Vi har ett mycket starkt
fortroende hos vara kunder och en
val férankrad position pa marknaden
som vi vill forstarka. Bolaget har sitt
sate i Malmo och verksamheten
bedrivs i huvudsak i Skane.

Vi har iingangen pa 2024 en balans-
erad orderstock pa ca 3 miljarder

vilket ger oss en bra grund att sta pa
och som skapar trygghet och hallbar

tillvaxt over tid, dar var langa
erfarenhet och bredd i verksam-
heten fortsatt kommer vara en
framgangsfaktor. 95-aringen ar vid
god vigér och ser framemot resan
mot 100-arskalaset!

e

Bjorn Niklasson
VD
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VAR VERKSAMHET

Otto Magnusson ar en familjeagd
byggkoncern med fokus pa goda
och langsiktiga relationer for kunder,
samarbetspartners och medarbe-
tare. Foretaget bildades 1928 och

ar ett av Sveriges aldsta privat-

agda byggforetag. Vi erbjuder en val
avvagd balans mellan nybyggnation,
ombyggnad och byggservice, vilket
skapar ratt kompetens och erfaren-
het som matchar vara kunders
storlek och behov.

Inom Otto Magnusson finns idag
tva verksamhetsomraden — Entre-
prenad och Service. Verksamheten
marknadsfors under varumarket
Otto Magnusson och organiserats
legalt i de tre bolagen Byggnads-
firman Otto Magnusson AB, Bygg-
nadsfirman Otto Magnusson

Entreprenad AB och Byggnads-
firman Otto Magnusson Service AB.
Samtliga dessa bolag ingar 100% i
Byggnavet AB som utgor koncern-
moderbolag. Inom Byggnavet
bedrivs idag viss projektutveckling
dar Otto Magnusson ar engagerade
pa olika satt. Utéver det samverkar
Otto Magnusson med flertalet av
Byggnavet delagda bolag dar verk-
samheterna kompletterar varandra
och utvecklar affarer i enlighet med
vart dgardirektiv. Samarbetet med
HUB-Park ar det helt klart domine-
rade dar Otto Magnusson hanterar
bolagsekonomi och byggnation.

Under 2023 startades det 8 stdrre
projekt i entreprenadverksamheten
och éver 5 000 projekt i service-
verksamheten.

"Vi tror p& att géra saker
tillsammans med andra, pd sd
vis bygger vi mer &n hus. Det
handlar om vilka vi ér som

féretag, arbetsgivare och som
medmdnniskor."
Ulf och Dan Magnusson

VARA KARNVARDEN OCH VARDERINGAR

TRYGG:

Vi ar ett lag och Vi klarar snabba
ryck. Vi skapar trygghet genom att
alltid minst leverera det vi avtalat. Vi
ar engagerade och kanner passion
for samarbete och stravar efter att
forsta vara intressenters behov och
bakomliggande drivkrafter.

MODERN:

Vi ar steget fore och bygger till-
sammans med vara kunder och
medarbetare mer an hus. Vi ar alla
affarsman som forstar kundens
affar. Vi ar nyfikna, staller fragor
och lyssnar aktivt. Vi inspirerar

till nytdankande och anvander var
forstdelse for att hitta den basta
I6sningen for vara intressenter.

ANSVARSTAGANDE:

Vi haller vad vi lovar. Med samlad
kunskap, erfarenheter, egenskaper,
natverk och vilja skapar vi ratt kom-
petenspussel for vara olika uppdrag.
Vi bygger pé fortroende och kdnner
yrkesstolthet.
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OTTO MAGNUSSON

VAR HISTORIA

MED URSPRUNGET | GOD
SERVICE

1928 sokte sig Otto Magnusson till
Malmé. Han bérjade utfora inred-
ningsarbeten och renoveringar at
stadens privata fastighetsagare.
Han utrustade en vagn med alla
nodvandiga verktyg och skapade
pa sa satt en mobil verkstad. Det
var ett servicetankande som redan
fran borjan gav fordelar i en da
tungfotad bransch.

Det tog bara nagra ar for Otto att
etablera sitt foretag. Borje och Curt,
nasta generation Magnussons ren-
odlade och utvecklade hans affarsidé.

Nu byggs flerfamiljshus,

De nuvarande agarna, broderna Ulf
och Dan Magnusson koper foreta-
get 1989. Med roétterna i de goda
relationer som far och farfar byggt
upp fortsatter de utvecklingen till
det som idag ar ett modernt bygg-
foretag. Grunden ar en medveten
satsning pa arbetet med varderingar
och mal dar bade kunder och
medarbetare ar i fokus.

Sedan 90-talet erbjuder Otto Mag-
nusson byggnadsservice till privata
och offentliga fastighetsagare och
entreprenad for storre ombyggna-
tioner och nyproduktion av skolor,
flerbostadshus och parkeringshus.

Foéretaget
i hyreshus och skolor fér . i i
bildades yresh ¢ Varderingstyrt Byggnadsfirman En koncerngemensam
av Otto att méta den vdaxande arbetssdtt inférs Otto Magnusson . .
befolkningen . . . strategisk lednings-
Magnusson. gen. pa hela féretaget. fyller 90 ar. grupp bildas.

Affdrsidén Ulf och Dan bérjar sin Verksamheterna HUB Park bildas;
renodlas och karridar i bolaget och delas upp i tvd ett bolag samdgt
utvecklas. skapar ett modernt bolag, under sam- av Byggnadsfirman

Fjdrde generationen Magnussons
ansluter till féretaget i form av Karl
och Alexander Magnusson, Karl som
arbetsledare och Alexander som
Exploateringsansvarig. Bjérn Niklasson
anstdlls som forsta extern VD.

Otto Magnusson
och Danir.

ma varumdrke
— Entreprenad och
Byggservice.

byggforetag.
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FORETAGSDAGAR

Vara medarbetare ar var viktigaste
resurs. Under varen samlades vi tva
dagar pa Malmo Arena Hotell for
att motas, diskutera och komma
varandra narmare. Alla delar av
verksamheten informerade om
aktuella projekt och fokusfragor. Vi
gick ocksa igenom vara nya policyer
for kvalitet, miljo och arbetsmiljo.

Dagen inneholl ett uppskattat
grupparbete dar fokus lag pa hur

vi ska gora for att bibehalla och
utveckla Ottoandan, men ocksa hur
vi utvecklar mojligheten for alla att
vara med och paverka.

Uppfoljningen av dagen visade
att over 90% var ndjda, och tycker
att vi ska ordna liknande arrange-
mang igen.

Nagra kommmenterar fran dagen:

- Kul att traffas dver yrkesgranserna.
Vi alla ser foretaget utifran
var yrkesroll, sa jag tycker att det
var givande att sitta i blandade
grupper och prata om olika idéer.
Ocksa intressant att hora om vad
som hander pa foretaget. Jag
upplevde motet som teambildande,
det kdnns viktigare an nagonsin
just nu.

- Grupparbetet var valdigt bra.

Haftigt paket med aktiviteter
for personalen!

- Bra presentation och foredrag

av de olika avdelningarna. Bra
att lyfta fragor i grupparbete,
skapar oerhért engagemang
och gemenskap.

- Diskussionerna kring Otto

Magnussons vardeord, samt hur
vi kan fa foretaget att kannas
mer familjart, skapade en harlig
Oppen dialog.

HALLBARHETSRADET

Varen 2023 bildades vart Hallbar-
hetsrad. Radets uppgift ar att skapa
ett effektivt och begripligt hallbar-
hetsarbete som driver affarer i hela
verksamheten.

Radet ska styra hallbarhetsarbetet
mot malet att 2045 uppna en
klimatneutralitet som bolag. Samt

mot att linjera med EUs gréna
taxonomi sa att Otto Magnussons
hallbarhetsarbete aven i framtiden
ar kant, tryggt och konkurrens-
kraftigt. Hallbarhetsradet bestar av
representanter fran olika delar av
verksamheten med olika fokus-
omraden och erfarenheter.

13
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HOKOPINGE SKOLA

Hokopinge skola invigdes i augusti
2023. "Skolan mitt i byn” ar en tanke
som genomsyrade byggprojektet.
Viktigt vid skolans utformning var
att skapa en tydlig koppling mel-

lan den inre och den yttre miljon.
Skolans kreativa arbete ska sprudla
bade under lektioner och pa fritiden.

Hokdpinge skola ar en F-9 skola
inklusive idrottshall och tillagnings-
kok i Vellinge kommun. Skolan ar
dimensionerad for 550 elever samt

administration. Byggnaden bestar
av en centralt uppglasad ellips-
formad del i tva plan, som bland
annat innehaller bibliotek,
administration och studieytor.

Till ellipsen har fem flyglar adderats.
Dessa innehaller bland annat
|armiljoer, restaurang och idrottshall.

Projekt ar certifierats enligt
Miljobyggnad silver.

MILJO

BYGGNAD
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BOVIERAN

| juni 2023 lamnade vi 6ver 54 nya Den ar tempererad - faktum ar

lagenheter till forvantansfulla kopare att den foljer ssmma temperatur-

i Bovieran i Svedala. Bovieran ar kurva som sydfranska Nice.

ett koncept som riktar sig till en Har skapar exotiska vaxter och K

" s [ D o S B AV
aldre kundgrupp med gemenskap gemensamma ytor en atmosfar A TR
som ledord. att umgas och trivas i.

Byggnadskomplexet bestar av tre
huskroppar, som binds samman
med en gemensam overbyggd
innergard. Just denna innergard ar
kanske mest unika med projektet.
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“Nér vi jobbar med nyproduktior
ar allt férutbestamt och en
Stadshallen, som ar e

STADSHALLEN

Under 2023 slutforde vi den
omfattande men varsamma reno-
veringen som utforts utifran den
malbild som kommunstyrelsen fast-
stallde hosten 2017: "Stadshallen ska
vara del i en levande demokratisk
maotesplats i en attraktiv stads-
karna med kultur i fokus och vara
vardeskapande i Lunds tillvaxt!”

Nar Stadshallen invigdes 1968 var
det en unik byggnad med ett djarvt
formsprak, signerad en av stadens
framsta arkitekter — Klas Anshelm.
Idag, drygt 50 ar senare, skiljer sig
Stadshallen alltjamt fran mangden.

Det ar pa inget satt nagot vanligt
hus, varken pa in- eller utsidan.
Detta var sjalvklart ndgot som
innebar manga spannande
utmaningar under projektet.

“Det som varit mest
spdnnande med Stadshallen
har varit att upptécka hur
mycket som gétt att
éterbruka och spara.”

Mats Karlsson, arbetschef
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SEGEPARK

Kvarter Centralkdket innebar
nybyggnation av 65 hyresratter

at Trianon i Sege Park i Malmoé.
Projektet bestod av tre huskroppar
med loftgdng, och totalt ca 4850
kvm BTA pa 3-5 vaningar.

En ny stadsdel vaxer fram i Sege
Park i Malmo, ett omrade med en
spannande historia och lummig
gronska. Flera av de befintliga
byggnaderna i omradet har héga

HALLBARHETSREDOVISNING 2023

kulturhistoriska varden och

den uppvaxta parkmiljon ger
forutsattningar for en god livsmiljo.
De flesta byggnaderna i omradet,
och aven parken, ar fran 1930-

talet da Ostra sjukhuset uppfordes.
Sjukhusomradet var avknoppat fran
resten av Malmo, som en egen stad
i staden, och var sjalvférsorjande

pa gronsaker fran egen odling.
Omradet hade aven ett eget nat
for fjarrvarme och el.

Det ar helt enkelt en unik plats for
bostader sa nara en fullt uppvuxen
park. For oss innebar det att vi fick
bygga Kvarteret Centralkoket at
Trianon. Hela projektet bestod av
65 nybyggda hyresratter fordelade
pa tre huskroppar med loftgangar.
Husen ar mellan tre och fem
vaningar hoga, och bestar totalt
av en bruttoarea pa cirka 4850
kvadratmeter.

VINDSLAGENHETER

Ravindar ar ofta udda och

outnyttjade utrymmen — som kan bli

till unika vindslagenheter! Att géra
bostader av vindsutrymmen kan
dessutom bidra till en hallbar stads-
utveckling genom fortatning.

Man minskar bostadsbristen och
utnyttjar befintlig infrastruktur
utan att nya markytor behover

tas i ansprak.

De senaste aren har vindslagen-
heter blivit en riktig specialitet hos

var Serviceverksamhet. Sedan 2021
har mer an 50 nya vindslagenheter
overlamnats till fastighetsagare som
kunnat valkomna bade hyresgaster
och bostadsrattsagare.

Inte minst ar vi glada for att

kunna vara med och bidra till
Malmads studentliv. Under 2023
levererade vi ytterligare 19 student-
lagenheter till MKB inom omradena
Mollevangen, Seved och Davidshall.
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ROSENGARDS BIBLIOTEK

I mars invigdes Rosengardsbiblioteket med pompa och stat.

Det ar en totalentreprenad som omfattat bade rivning, om-

och tillbyggnad. Med tre vaningar pa 2 000 kvadratmeter ar
biblioteket dubbelt sa stort som det gamla. Barn och unga har
en egen vaning och har finns fler platser for moéten, lasframjande
aktiviteter och studier.

Biblioteket ar uppbyggt sa att forsta vaning ar till for mer snabba
arenden medan vaning tva och tre ar tankta for lite langre vistelser.
Andra vaningen tillnér barn och unga. Tredje vaningen har mer
flexibla rum, latta att anpassa for exempelvis sprakcaféer och

andra aktiviteter.

KAVLINGE

Byggservice ligger i vart DNA - det
ar vart ursprung!

Arligen startas och avslutas mellan
4 och 5000 projekt inom var service-
verksamhet. Over 90% av dessa ar av
ett varde pa under 500 000 kr och
omfattas av det som vi internt kallar
Lillservice.

Lillservice arbetar primart pa
ramavtal med kommuner, bostads-

rattsforeningar samt offentliga och
privata fastighetsagare.

Pa grund av Lagen om offentlig
upphandling behoéver de offentliga
ramavtalen kontinuerligt handlas
upp Pa nytt, vanligtvis efter 4 ar.
Under 2023 var det dags for ny
upphandling av ramavtalet med
Kavlinge kommmuns fastigheter. En
upphandling som vi ar stolta 6ver
att ha vunnit och fatt tilldelning av
ramavtal for ytterligare fyra ar.

Inom ramavtalet med KKB har det
under arets bl.a. levererats:

- Nya staket och uteplatser till 23 hus

- Nya bankskivor i kok till hyresgaster

- Justerade fonster och dorrar

- Ny panel och papp pa Olympia-
skolan

- Tatningsatgarder pa brand-
stationen i Léddekopinge

- Ny inredning pa Rinnebackskolan

- Nytt hyllsystem pa Arvidsborgs
forskola.
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GRANDEN

Projektet Granden vann priset som
Allmannyttans basta nyproduktion
under 2023. Nagot vi sjalvklart ar
mycket stolta 6ver! Juryns moti-
vering |6d som foljer:

"Overraskande och skicklig férvan-
dling av 6dslig parkeringsgata till
vacker stadsmiljoé. Husen har hog
kvalitet med fina detaljer och det
syns att allt ar valgjort. Stor omsorg
har dven lagts pa utemiljéer och
grona tak”

Projektet Granden var en totalentre-
prenad for LKF, och agde rum i norra
delen av Lund. Projektet innefattade
nyproduktion av atta byggnader

HALLBARHETSREDOVISNING 2023

samt rivning av en del befintlig
bebyggelse. Dessutom inklud-
erades byggandet av tva nya
betongbroar i projektet.

Stommarna ar platsgjutna och
fasaden ar murad med en kombi-
nation av gul och vit sten, dar vissa
delar av fasaden ar tackta med en
fasadskiva i traimitation. Solceller
ar installerade pa papptaken.
Invandigt haller man en hog
standard med fina materialval.

Extra roligt var att vi i detta
projekt samarbetade med bygg-
programmet pa Vipan i Lund
genom hela processen.

FAMILJE BB

Vi paborjade arbetet med BB Familj
pa Skanes Universitetssjukhus under
2022. De 1100 kvadratmeter stora
lokalerna kunde invigas under 2023.
Det ar med stolthet vi ser tilloaka pa
det har arbetet. Nu kan familjerna
flytta in i ett av de 15 rummen, som
alla ar utrustade med eget badrum
och baddfatolj.

Vi dnskar alla nyblivna foraldrar lycka
till, och tror att den férsta tiden nu
blir annu lite battre.

UPPVAK

Pa uppvakningsavdelningen over-
vakas patienter efter en operation
eller undersokning.

Pa lasarettet i Trelleborg utdkade
vi under 2023 antalet platser for
detta fran 19 till 25. Vi byggde ocksa
tva nya operationssalar, samt
installerade ett nytt kallelse- och
overvakningssystem.

Arbetet har gjordes samtidigt som
sjukvardspersonalen kunde halla
sin viktiga verksamhet fullt igang i
narliggande lokaler.
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ARETS SNICKARLARLING 2023

Najib Amiri ar en lovande snickar-
larling pa Otto Magnusson, och
tilldelades 2023 utmarkelsen som
arets larling. Men vagen till priset har
inte varit spikrak: 2015 kom Najib fran
Afghanistan som ensamkommande
flykting. Han larde sig snabbt det
svenska spraket och laste in grund-
skolan. Efter detta blev det bygg och
anlaggning pa gymnasiet, och sen
paboérjade han sin tjanst som larling
hos oss pa Otto Magnusson.

Hans handledare André Rasmusson
Lindfors betonar hur latt Najib tar till
sig ny kunskap, hur hart han jobbar

och hur positiv han ar under arbets-
dagen. Najib kontrar omgaende
med att forklara hur pedagogisk
och bra André ar som handledare.
Bada menar att deras relation
snabbt utvecklats till att bli mer
som kollegor och vanner an som
handledare och larling.

Najibs pris som arets larling ar ett
erkdnnande av det harda arbete
och den hangivenhet han har visat
under sin tid pa Otto Magnusson.
Men det ar ocksa ett erkdnnande
av foretagets stod och vagledning
till unga talanger inom branschen -
nagot vi ar mycket stolta éver.

GRANITOR

I mars 2023 tecknade vi avtal

med Granitor om att ta 6ver deras
entreprenadverksamhet i Skane.
En valdigt intressant affar, som
moajliggjordes genom att vi lange
haft ett mycket gott samarbete
med Granitor.

Affaren innebar i korthet att vi fick
13 nya kompetenta medarbetare
tillsammans med 2 storre projekt-
starter inom EOS-omradet i Hyllie.
Det innebar ocksa ett intensifierat
samarbete kring framtida projekt-
moajligheter i regionen.

OTTO PA FRITIDEN

Medarbetarnas halsa och vdalmaende
ar en framgangsfaktor for Otto
Magnusson, och nagot vi vardar och
utvecklar pa manga satt. En del av
detta — som fran boérjan uppstod ur
ett medarbetarinitiativ — ar att skapa
mojligheter for att umgas aven pa
fritiden. Som exempel kan namnas
att vi nu varje ar ordnar en storre
aktivitet, dar samtliga medarbetare
och familjer far mojlighet att

traffas och umgas. Vi kallar det
Otto pa fritiden. | maj 2023 blev

det en solig familjedag pa Skanes
djurpark med manga skratt och
spannande moten.
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SEGEVANGSBADET

Nar hosten bérjade goéra sig pamind
passade vi, och Stadsfastigheter,

pa att renovera Segevangsbadets
tre bassanger. Sa nu ar allt klart

for plask, lek, undervisning och
tavling igen.

Segevangsbadet, ett av Malmads
attraktiva utomhusbad, byggdes
ursprungligen 1969. Vi ar glada
over att ha fatt bidra till att forlanga
badets livslangd.
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VINTERDROM

Under hosten tog Serviceavdelnin-
gen sig an uppgiften att tillsam-
mans med Malmo stad férvandla
Folkets park till ett sagolikt vinter-
land - Vinterdréom.

Det var fjarde vintern som Malmo
stad gjorde denna satsning i Folkets
park. Nytt for det har aret var att
isbanan blev 100 meter langre och

HALLBARHETSREDOVISNING 2023

att det skulle finnas aktiviteter for
alla aldrar. Dessutom skapades nya
sittplatser och madjlighet att ta en
paus under tak.

Att fa vara med och bidra till en
sagolik vinterdrom, som kom sa
manga malmaobor till gladje, var

ett uppdrag som varmde vart hjarta
lite extra.

Vart uppdrag bestod bland annat
i att:

- bygga ca 40 meter sittbankar

- bygga sarg och staket runt isen

- kla in 3 stora kylmaskiner

- smycka 2 containrar for ismaskiner

- kla in kanten pa isen runt hela
parken

- bygga spangar 6ver grasytor

- tillverka 19 grindar

Mycket av detta tillverkade och
forberedde vi i vart snickeri, for att
sedan montera pa plats.
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OVRE

Projektet Ovre 2 ar belaget i centrala
Trelleborg och ar en nyproduktion
av 41 lagenheter och 2 lokaler i
hyresform.

Byggnaden ar utformad med tva
trapphus i en vinkel samt en liten
innergard med tillhérande cykel-
skjul. Byggnaden har tva gavlar

som vetter mot andra fastigheter.

Byggnadens fasadbekladnad
bestar av ateranvant tegel pa
utsidan mot Gasverksgatan och
Astrid Lindgrens Allé. Taket ar

utfort med gra bandtackning och
forberett med extra klippsning for
ma&jlig montering av solceller.

Interidren praglas av hoég standard
och de flesta lagenheter ar forsedda
med balkonger i tva vaderstreck.

Projektet har stravat efter att
anvanda lokala entreprenorer och
involverade elever fran Trelleborgs

byggprogram.
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TILLSAMMANS BYGGER
VI MER AN HUS

Vi alskar Malmé och Skane och

vill att det ska ga bra for regionen
och alla som bor har. Darfor ar det
sjalvklart for oss att stodja de loka-

la idrottsklubbarna, speciellt med
tanke pa hur mycket de bidrar med
till bade ungdomar och samhallet.
Har kan manniskor fran olika stads-
delar och med olika bakgrund traffas
och lara kanna varandra.

Utdver vart stod till enskilda klubbar
arbetar vi ocksa ofta tillsammans
med vara kunder med sociala avtal.
Det kan innebara att vi tar emot

praktikanter fran naromradet, att

vi deltar i moéten med de boende
eller att vi deltar pa marknader och
publika evenemang. Sa ofta vi kan
anvander vi ideella organisationer
som jobbar med arbetssdkande nar
vi sbker ny personal, sa att vi i sa stor
utstrackning som mojligt anstaller
personer med olika kunskapsbas
och bakgrund.
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FC ROSENGARD CUP

En del av vart engagemang i FC
Rosengard ar att vi varje sensommar
ar vardar for Partner Cup. Det ar en
dag fylld av fotbollsgladje, natver-
kande och gemenskap.

Arrangemanget har utvecklats

over tid och forra aret var intresset
rekordstort — sa stort att vi hade flera
lag pa vantelistan. Och dven om
varje lag coachas en A-lagsspelare

eller annan kand féreningsprofil
kravs inga forkunskaper eller meriter
som fotbollsspelare.

Till cupen 2023 bestalldes en ny
vandringspokal. Lite ofint som
vardar, men valfoértjant (tycker vi
sjalva), sa pryder denna nu koket
pa vart kontor. Detta efter att ett
av vara lag storspelade och tillslut
stod som totalsegrare.

BUKIMVELO HIGH SCHOOL

Sedan manga ar ar vi skolpartner till
Bukimvelo High School i Sydafrika.
Vart partnerskap gor det mojligt

att ha coacher fran Star for Lifes pa
plats for att arbeta med elevernas
sjalvkansla, integritet, drbmmar och
mal. Darigenom kan lararna frigoras
for att fokusera pa undervisningen.

Under lasaret 2022/2023 var 461
elever inskrivna pa skolan som leds
av Miss TK Mkhonza. Skolan har hela
tiden forbattrat sina resultat, och
forra aret klarade 96% av eleverna i
arskurs 12 sin examen.

Forra aret lyckades man forbattra
resultatet trots att skolarbetet under
inledningen av skolaret periodvis
fick stallas in pa grund av oroligheter
som borjade i samhallena runtom-
kring. Dessa oroligheter spred sig
sedan till skolan i sddan grad att
vissa elever fruktade for sina liv. Tack
vare ett bra samarbete, och manga
moten med Sydafrikanska myn-
digheter kunder undervisningen
aterga till det normala, och ar nu
ater lugnt.

Totalt under lasaret genomforde
coacherna 8 workshops som nadde
93% av skolans elever. Workshoparna
handlade bland annat om att drom-
mar kan sld in, att kunskap ar makt,
ett samhalle fritt fran konsbaserat
vald.

Utdver Star for Lifes ordinarie skol-
program finns det en "Girls Club” pa
skolan. Dar mots nu 30 flickor, fran
sarskilt utsatta omraden och situ-
ationer, for att prata om jamlikhet,
sexuell reproduktiv halsa, rattigheter
och entreprendrskap.

Var agarfamilj ar djupt engagerade
i skolan, och har ett flertal ganger
besokt den for att Gverlamna gavor,
spela fotboll eller musicera med
eleverna och folja deras skolarbete.
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STAR FOR LIFE

Efter att de sett hur hart barn och
unga drabbades av hiv och aids i
Sydafrika startade entreprendren
Dan Olofsson och hans hustru
Christin 2005 organisationen Star for
Life. Syftet var att ge barn och unga
stod for att sjalva kunna ta ansvar for
sina studier, halsa och sexualitet.
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Idag har Star for Life en bredare
verksamhet fokuserad pa
ungdomars halsa, motivation
och ansvarstagande.

Utover skolprogrammet far barn och
unga i sédra Afrika sammma majlighet
som svenska barn far hos skol-

f

skoterskan genom besdk av mobila
halsokliniker. Genom den sarskilda
satsningen Daughters of Africa Girls
Club far flickor méjlighet att tillsam-
mans med sarskilda coacher satta
sig in i fragor kring halsa, sexualitet,
samtycke, kdnsbaserat vald, jamlik-
het och entreprenoérskap. Malet

; T ) X¢ %‘mr for LnCe

— empowering young people

ar en ny generation starka och
oberoende kvinnor.

Byggnadsfirman Otto Magnusson
ar glada over att stotta deras
verksamhet och vi ar idag en av
13 verksamhetspartners.

De som kallas verksamhetspartners
ar de foretag som troget stottat
organisationen under sex ar, eller
mer. Vi ar stolta dver att tillhoéra
denna skara som bidragit till att Star

for Life hittills har tagit hand om
over 500 000 elever, och idag har 160
skolor i Sydafrika, Namibia, Tanzania,
Sverige, Ukraina och Jerusalem.
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UPPSTART MALMO

Entreprendrskap skapar jobb. Jobb
starker tillvaxt och framtidstro — och
minskar segregation och utan-
forskap. Med denna overtygelse
grundades Uppstart Malmo 2011 och
lyckades snart knyta till sig ett antal
starka investerare i satsningen. Idén
ar enkel: Uppstart Malmo vill se fler
manniskor i arbete. For att uppna
detta hjalper Uppstart Malmo saval
foretag att kommma vidare och kunna
anstalla fler, och personer som star
langt fran arbetsmarknaden att f4
chansen till ett arbete.

Uppstart Malmoé drivs som en
stiftelse utan eget vinstintresse.
Det dagliga arbetet skots av
stiftelsens egen personal med ett
antal affarsutvecklare pa kontoret
i centrala Malma.

Dessutom bestar Uppstart Malmo
ocksa av 20 valmeriterade invester-
are som ar beredda att, var for sig
eller i grupp, ga in med olika former
av finansiering eller delagarskap for
att hjalpa foretag att vaxa. Utover
detta samarbetar stiftelsen med

ett tjugotal féretag och organisa-
tioner som pa olika satt bidrar till
verksamheten.

Under 2023 lanserade stiftelsen
bland annat Maxa Malmé 2.0 och
mentorsprogram tillsammans
med Moéllans Basement.
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Maxa Malmo ar en motesplats for
entreprendrer som befinner sig i en
tidig fas, samt entreprendrer som
varit med ett tag och aven blivit
investerare. | upplagan 2023, Maxa
Malmé 2.0, erbjods ett antal foretag,
som vill vaxa, att diskutera strate-
giska vagval och tillvaxtutmaningar
med en panel av investerare. Det re-
sulterade i intressanta, engagerande
och uppskattade diskussioner. Vi har
redan sett en del konkreta resultat -
och fler lar kommal!

Ett helt annat format, men med
samma gemensamma namnare
(mindre erfaren tillsammans

med mera erfaren), var mentors-
programmet tillsammans med
Mollans Basement. Ungdomar fran
Modllans Basement parades ihop
med mentorer fran Tillvaxt Malmos
natverk. Traffar mellan adept och
mentor kombinerades med ett antal
gruppevenemang. Programmet
avslutades med Ungdomsgalan — ett
stort och mycket lyckat evenemang,
arrangerat helt av ungdomarna.

Otto Magnusson har, via Dan
Magnusson, varit med som invester-
are i stiftelsen sedan starten 2011 och
Dan ar sedan 2017 ocksa ordférande
i styrelsen.

VARA IDROTTSENGAGEMANG

Idrottens drivkraft ar gladjen och
gemenskapen i gruppen, utmanin-
gen och nerven i tavlingen, kanslan
av att spranga granser och na mal
—och valbefinnandet av att trana.
Samtidigt ger idrotten mervarden
for samhallet som omfattar sa
mycket mer an en rolig fritids-
aktivitet. Svensk idrottsrorelse ar
unik och vi ser den som en central
pusselbit i ett hallbart samhalle.
Darfor ar det sjalvklart for oss att
engagera oss i ett flertal av vara
skanska idrottsféreningar.

| varje elitférening ar det representa-
tionslagen som ar motorn, men
bakom de som far rubrikerna sa
fostras kommande generationer
idrottare och medmanniskor.

Genom ungdomsidrotten kommer
barn och unga i rorelse och far lara
sig interagera med andra. Idrotten
bidrar aven till integration, utveck-
ling av ledare och skapar goda fore-
bilder i vart samhalle.

Enligt Riksidrottsforbundet ar en
tredjedel av befolkningen pa nagot
satt en del av idrottsrorelsen, vilket
ger en stark effekt pa samhallet.

Nagra exempel, bland manga, pa
samhallsengagemang som vara sa-
marbetsforeningar drivit under 2023:

- Boost by FC Rosengard har stottat
unga att borja arbeta eller studera.

- Malmé Redhawks har tillsammmans
med Fryshuset och studenter pa

Malmo Universitet arbetat med
integration och utanférskap bland
unga i projektet Motesplatsen.

- Foreningarna har anordnat valgor-
enhetsmatcher med insamlingar
till Min Stora Dag, Barncancerfond-
en och Star for Life.

- Spelare fran representationslagen
har varit och besokt lekterapier i
Malmé och Lund for att bryta den
jobbiga vardagen for sjuka barn
och unga.

Vara samarbetsféreningar 2023:

FC Rosengard, Malmo Redhawks, HK
Malmag, Ystads IF, Kiviks AlF, Fair Play
Tennisklubb, Bokskogens Golfklubb
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EN TRYGG ARBETSGIVARE

Vara medarbetare ar det viktigaste
vi har och en saker arbetsmiljo

ar var hogsta prioritet. Vi arbetar
hela tiden fér en trygg och saker
arbetsplats dar vi tar hand om
vara medarbetare.

Vi jobbar hart for att fortsatt vara
en attraktiv arbetsgivare dar alla
medarbetare ska kanna sig del-
aktiga och betydelsefulla. Vi har
arbetat systematiskt med var
varderingsstyrning sedan 2003.

Malsattning ar att bibehalla en
god foretagskultur, dar alla
medarbetare upplever att de
arbetar i en varderingsdriven
organisation.

Vi foljer all arbetsmiljolagstiftning
som beror var verksamhet och vi
blir certifierade enligt BKMA senast
under 2025. Vart systematiska
arbetsmiljdarbete ar val integrerat

i var verksamhet och uppféljning
sker kontinuerligt.

ANTAL ANSTALLDA:

GENOMSNITTLIG
ANSTALLNINGSTID:

9.5 ar
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EN NYCKELSPELARE
FOR ARBETSMILION

FOKUSOMRADEN

Inom byggbranschen finns flera
riskomraden — och inget avdem
ar oviktigt. Vi tror dock pa att
lyfta dem i olika omfattning
under olika perioder. Darfor

ar vart arbetsmiljoarbete
indelat kvartalsvis i specifika
fokusomraden.

Fokusomraden valjs ut genom det
systematiska arbetsmiljdarbetet
med vara riskomraden:

- forebyggande utifran kommande
utmaningar.

- riskobservationer och incidenter.

Vilka fokusomraden vi ska
jobba med beslutas av skydds-
kommittén. Vara fokusomraden
ar ett viktigt verktyg for att halla
arbetsmiljoarbetet levande i
verksamheten.

2023 ars fokusomraden var:

* Ledarskap

Fokus pa klimat, attityder, vara
gemensamma mal och hur det
kommuniceras.

e Damm

Uppdatering av vara riktlinjer,
rutiner och olika informations-
insatser.

o Sdkra lyft
Extra utbildningsinsatser.

* Fall

Fokus sa val pa héjd som samma
niva, uppdaterat rutiner och
utbildningar.

Christoffer Gustafsson ar huvud-
skyddsombudet som arbetar for
att sakerstalla en sund arbetsmiljo.
Christoffers engagemang i arbetet
stracker sig 6ver flera ars tid, och vi
lyckas fa till en intervju strax innan
en planerad skyddsrond. Under
samtalets gang delar han med sig
av insikter om arbetet och dess
betydelse, och hans engagemang
for uppdraget ar tydligt.

Han betonar vikten av kontinuerlig
utbildning och kunskap for att
framja en saker och halsosam
arbetsmiljo. Hans uppdrag som
skyddsombud handlar inte bara

om att uppratthalla lagar och regler
utan ocksa om att vara en resurs
och stottepelare for kollegor, samt
att framja en kultur av sakerhet och
valbefinnande p3d arbetsplatsen.

Christoffer ar passionerad nar det
kommer till arbetsmiljdbomradet och
foresprakar ett samarbetsbaserat
forhaliningssatt mellan arbetsgivare
och arbetstagare for att skapa en
saker och halsosam arbetsmiljé. Han
upplever att detta fungerar valdigt
bra pa Otto Magnusson — Vi har en
mycket enkel och smidig dialog!,
sager han.

P34 fragan om vad som kan ha
storst betydelse for arbetsmiljon
svarar Christoffer utan tvekan: att
vi skyddsombud f&r komma in
tidigt i processen, garna redan i
upphandlingsfasen. D4 kan vi bidra
med var erfarenhet frdn dag ett.

"Det ar jateviktigt att vi
adresserar bdde fysiska och
psykosociala aspekter av
arbetsmiljén!"

Christoffer Gustafsson
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UTBILDNINGAR

Utover I6pande kompetens-
utveckling, genomfors riktade
insatser for sakerhet och arbets-
miljo pa vara arbetsplatser.

Under 2023 genomfoérdes, bland
annat, en uppdatering av utbildnin-
gen i fallskydd och raddning for alla
vara medarbetare som arbetar med
personlig fallskyddsutrustning.
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HALL NOLLAN

Som nya medlemmar i Hall
Nollan holl vi i september var
forsta sakerhetspush.

Arets tema var tillsammans for
tryggare byggen.

Sakerhetspushen arrangerades pa
flera av vara projekt under dagen,
men ocksa inne pa kontoret. Till-
sammans med bestallare och évriga
entreprendrer talade vi om hur vi
gemensamt kan arbeta for tryggare

arbetsplatser. Samtliga deltagare
fick méjlighet att lamna input
digitalt i samband med arrange-
manget.

Vi markte tydligt att det finns ett
stort engagemang pa arbets-
platserna for dessa fragor!

Det forebyggande arbetsmiljoar-
betet pa projektet Fyrtornet gener-
erade ocksd en fin nominering till
Hall Nollans arbetsmiljopris.

EXOSKELETT - FOR EN BATTRE
BELASTNINGSERGONOMI

Att bygga kan vara tungt, och
innehalla utmanande ergonomiska
moment. Manga moment gar att
planera bort, men nar det inte gar
far vi ta till andra hjalpmedel. Att
hitta ratt hjalpmedel for att alla ska
halla sig friska och hela ar ett stan-
digt pagdende arbete. Har anvander
Vi 0ss av ett exoskelett vid inkladnad

av stora partier. Exoskelettet tar en
stor del av vikten vilket minskar den
faktiska belastningen pa kroppen.
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ETT MODERNT BYGGBOLAG

Otto Magnusson ar det familjara Vi ar i en tillvaxtfas dar vi stravar efter

byggbolaget som har resurserna att 6ka var positiva miljo- och klimat-

att ta sig an stora projekt. paverkan.

Vi har gjort affarer pa schyssta For att vara en langsiktigt trygg

villkor, med langsiktighet i fokus arbetsgivare och samarbetspartner

sedan 1928. skall vi ha en stabil ekonomi som
mojliggor en fortsatt hallbar

Langsiktiga relationer med kunder utveckling.

och leverantorer ar viktigt for oss

och korruption far inte forekomma. Under 2023 presenterade vi en

Alla pa Otto Magnusson har darfor uppfoérandekod for bolaget och

ansvar att verka for en god affarsetik dess leverantorer.

och motverka korruption i branschen.
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VAR UPPFORANDEKOD

Vi har ett varumarke som idag ar ett
av de absolut starkaste i regionen,
och detta ar nagot vi verkligen
varnar om. Var uppférandekod ar
forankrad i vara karnvarden och i var
vision samt styr vart forhallande till
medarbetare, kunder och
leverantorer.

HALLBARHETSREDOVISNING |i2 | ”‘

|

' |
'.il""w""'%“lm“w“ M\H\\M\WW\'\H\

l} [ ’ MII
\HIHH\H\I!HH

TRYGG:

Vi ar ett lag och vi klarar snabba ryck.
Vi skapar trygghet genom att alltid
minst leverera det vi avtalat. Vi ar
engagerade och kanner passion for
samarbete och stravar efter att forsta
vara intressenters behov och bakom-
liggande drivkrafter. Vi bidrar efter
basta formaga med gladje, stottning
och gemenskap. Vi har nolltolerans
mot alla former av diskriminering.

MODERN:

Vi ar steget fére och tillsammans
med vara kunder och medarbe-
tare bygger vi mer an hus. Vi ar alla
affarsman som forstar kundens
affar. Vi ar nyfikna, stéller fragor
och lyssnar aktivt. Vi inspirerar

till nytankande och anvander var
forstaelse for att hitta den basta
I6sningen for vara intressenter och
oss sjalva. Vi ar lyhérda, stdédjande
och utgar fran att varje kollega gor
sitt yttersta.

ANSVARSTAGANDE:

Vi haller vad vi lovar. Med samlad
kunskap, erfarenheter, egenskaper,
natverk och vilja satter vi samman
ratt kompetenser for vara olika
uppdrag. Vi bygger pa fortroende
och kanner yrkesstolthet. Vi
respekterar vara kollegor och foljer
uppsatta rutiner for att ge varje
kollega de basta forutsattningarna

att lyckas med sina arbetsuppgifter.

Vi tar ansvar for att varje dag géra

vart yttersta for att bidra till foreta-
gets dvergripande mal. Vi agerar
korrekt och bjuder inte pa resor, ger
inte gavor eller andra tjanster eller
formaner som inte kan granskas och
redovisas oppet.
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DIGITALT KVALITETSARBETE

Det praktiska kvalitetsarbetet i produktionen har
moderniserats och digitaliserats. | stora delar av
verksamheten anvander vi oss av Next Field vid det
I6pande kvalitetsarbetet i projekten. Kontrollpunkter
fran projektens kontrollplaner fors in i appen. Dar
finns de sedan enkelt tillhands for genomférande
och uppféljning ute pa projektet.

Appen utgor ett uppskattat hjalpmedel. Den
forenklar och tar vart kvalitetsarbete till nasta niva
med tydlig sparbarhet, datering och bildstod.

%
T b
.
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VAR DIGITALISERINGSRESA

Digitalisering ar en standigt Pa Intranatet publicerar vi nyheter,
pagaende process, och under 2023 har kalendern éver kommande
tog vi kliv i form av skapandet av gemensamma aktiviteter och var
ett nytt Intranat och pabdrjande en bildbank — bland mycket annat.
flytt av vara dokument till Microsofts Pa Intranatet bygger vi aven
SharePoint. upp vart uppdaterade verksam- IA
hetssystem. Detta foljer kraven i
Vi skapade Intranatet for att vara Byggféretagens verksamhetsled-
medarbetare pa ett enkelt satt kan ningssystem fér kvalitet, miljé och Under varen 2023 digitaliserade Det forebyggande arbetet,
ta del av information och dokument. arbetsmiljd. Verksamhetssystemet vivar incidenthantering genom hanteringen av incidenter och
Det &r viktigt for oss! Alla medarbe- beskriver vart satt att arbeta och inférandet av Afa-forsakringars risker har genom digitaliseringen
tare kommer &t Intranatet oavsett innehaller rutiner kring arbets- |A-system i verksamheten. inneburit ett starkare lagarbete
var de befinner sig. miljé och produktionsstyrning, Systemet har férenklat inrappor- med ett Okat ansvarstagande |
affarsplan, hallbarhetsstrategi, tering, uppfdljning och gjort det manga led.
Samtidigt passade vi pa att se mal och mycket mera. enklare att samverka.

over interna arbetssatt och flyttar
Nnu successivt vara dokument till
Microsofts SharePoint.
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OTTO MAGNUSSON

ANSVARSTAGANDE INFOR

FRAMTIDEN

Vi ska arbeta resurseffektivt i hela
var verksamhet med malet att
minska vara avfallsmangder och
var klimatpaverkan.

Omstallningen till klimatsmart
byggande och en cirkular ekonomi
i byggsektorn ar i sin linda och vi vill
vara delaktiga i denna férandring.
Var storsta paverkan sker i de bygg-
och serviceprojekt som vi verkar

i. Darfor arbetar vi standigt med
kompetensutveckling inom dessa
omraden, sa att vi i forlangningen
har kompetens och erfarenhet att
erbjuda mer hallbara alternativ. Som
entreprenad- och servicebolag ar vi
mojliggoraren. Vi har erfarenhet av
att bygga miljocertifierade projekt.

Arligen sammanstaller vi data

for vara utslapp av vaxthusgaser,
vara avfallsmangder, samt grad av
kallsortering som vi sedan foljer
upp och arbetar aktivt med for att
minimera.

Vi staller oss bakom branschens
klimatmal i Fardplan for fossilfri
konkurrenskraft — Bygg- och anlagg-
ningssektorn, som bland annat in-
nebar att vi ska na netto nollutslapp
av vaxthusgaser ar 2045.

Vart féretag har en ledande roll i en
stor satsning i bygg- och anlaggn-
ingssektorn i Malmo, LFM30, dar vi
och de andra aktérerna vill paskynda
klimatomstallningen och genom-
féorandet av Agenda 2030.

Fran och med den 1januari 2022
galler krav pa klimatdeklaration vid
uppférande av nya byggnader — med
bygglov beviljade fran och med
detta datum. Det innebar att bygg-
herrar ska redovisa vilken paverkan
pa klimatet en ny byggnad har. Var
organisation ar val forberedd for
dessa nya krav da vi har gjort klimat-
berakningar for projekt i flera ar.
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KLIMATSMART BYGGANDE

Vi arbetar hela tiden for att minska
var klimatpaverkan. Har ar nagra
konkreta exempel pa klimat-
besparande atgarder som vi
genomforde pa projektet Fyrtornet:

GRUNDLAGGNING:

Vi minimerade behovet av betong

i konstruktion och grundlaggning
—inklusive kallare — utférde vi med
klimatforbattrad betong niva 4.
Klimatbesparingen blev cirka 120 ton
CO2-ekv. (jamfort med konventionell
betong i samma hallfasthetsklass)

STOMME:

Hela stommen ovan mark ar byggt
med bjalklag och vaggar av KL-tra.
Samtliga pelare, balkar och vind-
stravor bestar av limtra. Detta inne-
bar en klimatbesparing pa cirka 450
ton CO2-ekv. (jamfort med stal och
betongstomme)

TRAFASAD:

Vi anvande oss av en fasad av
cedertraspan och plywood. Detta
ger ett avsevart lagre klimatavtryck
jamfort med andra typer av fasad-
material med samma livslangd och
motsvarande underhallsbehov. Pa
detta satt kunde vi uppna en klimat-
besparing cirkaa 130 ton CO2-ekv.
(Jamfort putsad fasad)

SANDWICHPANELER:

Till det indragna takplanet med flak-
trum och motesavdelning anvande
vi aterbrukade sandwichpaneler.
Klimatbesparingen blev genom
detta cirka 19 ton CO2-ekv. (Jamfort
nyproducerade paneler)
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ATERBRUKSSAMARBETE

Vi har under 2023 etablerat ett
aterbrukssamarbete med Malmo
,&terbygg Depa. Tillsammans hittar
vi olika l6sningar utifran projektens
behov.

| renoverings och serviceprojekt har
vi skickat exempelvis tegelpannor
och delar av inredning till dterbruk.
Detta hade normalt kastats.

| storre projekt, dar vi inte har ndgon
rivning, har vi istallet skickat en del

av vart spill till aterbruk. Det som

ar att betrakta som spill for oss kan
fortfarande vara av varde for de som
bygger i mindre dimensioner.

Vi arbetar |[6pande fér att hitta

fler vagar och nya majligheter till
aterbruk inom produktionen. Detta
gor vi for att framja ett cirkulart
forhallningssatt och forlanga
materialens livscykel.

AVFALLSUPPFOLINING

Under 2023 gjordes en uppdater-
ing av hur vi foljer upp och kom-
municerar var avfallsdata — bade
foretagsovergripande och pa pro-
jektniva. Lopande uppféljningar av
sorteringsgrad och avfallsmangder
innebar snabbare feedback pa
gjorda insatser.

Milj6 och avfall &r nu en stdende
punkt pa vara moéten. Vi jobbar
gemensamt mot uppsatta matbara
mal som ocksa foljs upp. Inom

foretaget ar vi ocksa noga med att
lyfta fram genomfoérda insatser inom
det har omradet.

Sammantaget har vara insatser
inneburit en tydligt dkad sorterings-
grad. Vi ser ocksa en tydlig 6kning
av kunskap och forstaelse kring

hur vi hanterar avfall. Detta ar
nagot som syns inom alla delar

av produktionen.

aUv
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Sveriges forsta lokala fardplan

N

Den nationella fardplanen for

en klimatneutral, hallbar och
konkurrenskraftig bygg- och
anlaggningssektor har som mal
att branschen ska uppna klimat-
neutralitet senast 2045. Malmo har
som forsta kommmun i Sverige skrivit
under Agenda 2030, med malet att
vara klimatneutralt 2030. For att na
detta ar det uppenbart att en lokal
fardplan behovs.

Byggnadsfirman Otto Magnusson
ar en av initiativtagarna till LFM30,
som ar Sveriges forsta lokala fard-

plan for en klimatneutral bygg och
anlaggningssektor.

LFM30 ar en medlemsdriven
organisation uppbyggd kring

6 arbetsgrupper. De aktorer som
valjer att skriva pa den lokala fard-
planen delar uppfattningen om att
Malmo ska ga fran ord till handling
och bli en férebild inom klimat-
neutralt byggande.

Otto Magnusson och LFM30

- Vi ar en av initiativtagarna till
uppstarten.

- Vi ar aktiva och representerade in
styrelsen genom styrelseledamot.

- Vi ar aktiva i utvecklingsprojekt i
olika arbetsgrupper for att gemen-
samt hitta vagar framat pa tema
aterbruk och kompetenssaker-
stallning for cirkulart byggande, i
samverkan med andra medlemmar
och aktorer i fastighetsbranschen.

- Vi bygger Fyrtornet som byggs
enligt LFM30s malgransvarden.
Projektet har besokts flitigt och vi
har delat med oss av erfarenheter
langs vagen i olika forum, helt i
enlighet med LFM30. Under aret
har projektet dven statt vard for
signeringen av Malmé Stads
engagemang i LFM30.
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MILJOCERTIFIERINGAR

v)

N/ 4

SVANEN:

Markningen har funnits sedan

1989 och ar Nordens officiella
miljomarkning. | Sverige hanteras
Svanen av Miljdomarkning Sverige AB
pa uppdrag av regeringen. Svanen
ar ocksa ansvariga for EU Ecolabel,
som ar EU:s gemensamma miljo-
markning. Certifieringarna har

olika kriteriekrav for nybyggnationer
beroende pa hustyp och anvand-
ningsomrade. Svanenbyggnader
kraver en licens, byggnaden bedéms
utifran ett poangsystem, licensen
galler sa lange kriterierna uppfylls.

Pagaende Svanen-projekt: Droppen

MILJO

BYGGNAD

MILJOBYGGNAD:

Denna ar utvecklad for den
svenska marknaden och ar
Sveriges mest forekommande
miljocertifieringssystem inom
branschen. Den kan anvandas for
saval nyproduktion som befintliga
byggnader. Systemet ar inte
uppbyggt pa poang, utan anvander
faststallda krav baserade pa svenska
bygg- och myndighetsregler och
svensk byggpraxis.

Certifierat 2023: Hokdpinge skola
(miljébyggnad silver)

Pagaende miljobyggnadsprojekt:
Fyrtornet, Drivbanken, Hyllie Hybrid,
Hercules, Ica Maxi Gunnesbo

@

NolICO,

NOLLCO,:

NollCO; ar en pabyggnadscertifier-
ing. Att NollCO,-certifiera en bygg-
nad kraver att man redovisar hela
byggnadens klimatpaverkan under
hela dess livscykel och balanseras
med klimatatgarder till netto

noll klimatpaverkan. Livscykeln
innefattar tillverkning och transport
av byggdelar, byggprocesser,
anvandandet och sluthanteringen
av byggnaden.

Pagaende NollCO, projekt: ICA Maxi
Gunnesbo

WELL BUILDING STANDARD:

Detta ar en certifiering som syftar till
att forbattra halsa och valmaende
for de som lever och vistas i olika
bebyggda miljoer. Certifieringen an-
vands for byggnader, kommmersiella
interidorer och stadsdelar. Det ar ett
globalt certifieringssystem anpassat
for den svenska marknaden.

Pagaende WELL Building Standard
project: Drivbanken

LFM30:

LFM30 ar ingen certifiering, dock
bygger vi enligt deras malgrans-
varden, for att folja fardplan 2030 i
en del projekt.

Pagaende projekt enligt LFM30s
gransvarden: Fyrtornet och
Ylletraden
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VARA MALSATTNINGAR

@ Mal uppnatt
@ Malsattningen foljer tidsplanen

O Malsattningen ligger efter tidsplanen

alla medarbetare upplever att de arbetar i en
varderingsdriven organisation. Vi skall fortsatta
vara en attraktiv arbetsgivare.

@ Viskall ha valmaende medarbetare och
vi skall kontinuerligt mata franvaro-
anmalningar samt sjukfranvarostatistik.

® Viskall ha ett tydligt ledarskap med
personligt engagemang dar varje
medarbetare blir sedd.

® Viska under 2023 utreda vilken typ av
kompetenshojning som vara medarbetare
efterfragar.

MAL 2025 OVERGRIPANDE DETALJERADE MAL KOMMENTAR
HALLBARHETSMAL Langsiktighet ar en sjalvklarhet for Otto Mag- @ Viskall ta tydliga steg mot att bli klimat- Forsta steget mot klimatneutralitet ar att
nusson. For oss innebar hallbarhet att vi skall neutrala 2045. kartlagga nulaget, vilket vi gjort, och arbetet
verka och utvecklas utan att aventyra kom- med fardplanen fortsatter..
mande generationer. ® Viskall gora hallbarhet till nagot sjalvklart
och begripligt. Hallbarhetsradet bildat, arbetar for att gora
hallbarhetsarbetet begripligt.
® Fran och med &r 2023 ska vi arligen ta fram
ett Klimatbokslut samt en Hallbarhets-
redovisning.
MEDARBETARMAL Vi skall bibehalla en god foretagskultur, sa att © Vi skall ha ett NMI pa 85%

Krig och osakerhet i varlden i kombination
med nedgangar i produktionen och de omor-
ganiseringar det medfort paverkar oss alla och
ar troliga bakomliggande faktorer till att vi iar
missa NMI-malet med nagra procentenheter.
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MAL 2025

OVERGRIPANDE

DETALJERADE MAL

KOMMENTAR

MILIOMAL

Utifran var maojlighet att paverka skall vi
forebygga miljopaverkan fran hela var
verksamhet inkluderat vara arbetsplatser

och de fastigheter vi bygger och renoverar.

@ Viskall utvecklas i konceptet "Hallbart
byggande” dar vi har ett livscykelperspektiv
i vart arbete.

® Oka kéllsortering arligen med 10%.

® Minska avfallsmangder till 25kg/BTA till
ar 2026.

Kallsorteringsgraden i produktionen har ékat
enligt planen och arets delmal ar uppfyllt. Ett
resultat av en fin laginsats!

Varierar stort beroende pa vad det ar for
projekt. Detta ar forsta aret vi mater i verksam-
hetens alla delar. Malet som &r benchmarakt
mot andra aktérers i branschen ar tufft satt

men uppnaddes.

SORTERINGSGRAD HELA BOLAGET

41%

29%

2022 2023

AVFALL/BTA 2023

ANTAL KG AVFALL/BTA
OMBYGGNAD 9 23
P-HUS 2 4,9
OVRIG NYPRODUKTION 5 5

TOTALT:

24 kg/BTA
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MAL 2025

OVERGRIPANDE

DETALJERADE MAL

KOMMENTAR

ARBETSMILIOMAL

Vart arbetsmiljoarbete skall vara tryggt, mod-
ernt och ansvarstagande for att sakerstalla att
alla medarbetare mar bra och kommer hem
oskadda efter varje arbetsdag.

® Utvecklas i konceptet "Hallbara arbetsplat-
ser” dar vi inte tar nagot for givet utan
arbetar aktivt och fokuserat.

Vi har digitaliserat arbetsmiljoarbetet vilket lett
till 6kad inrapportering av arenden med 79%
jamfort med foregdende ar.

KVALITETSMAL Vi ar kundfokuserade och levererar alltid ratt @ Viskall ha ett arbetssatt som uppfyller Under 2023 kom vi igdng med kund-
produkt, i ratt tid, med ratt kvalitet. kraven och ar certifierat enligt BKMA. undersokningar i hela bolaget. (se diagram
nedan)
® Vi skall kontinuerligt mata NKI.
MARKNADSMAL For att vara kundernas forstahandsval inom ® Viskall vaxa pa tillvaxtmarknader inom Vi har under aret bearbetat en stérre geografi

de marknader vi verkar skall vi vaxa med vara
kunder och bygga langsiktiga relationer.

regionen- bli "Rikstackande i Skane”.

® Viskall verka som ett (1) varumarke och
mota kundens behov av helhetslésningar.

och startat upp vart férsta projekt utanfor
Skanes granser; ett mobilitetshus i Karlskrona.

Vi har genomfort riktade kundmoten som
har resulterat i projekt dar bade Service och
Entreprenad ar verksamma.

MALUPPFYLLELSE (TOTALT)

Kommentar:

B Mal uppnatt

W Malsattningen féljer tidsplanen

Malen satta till och med ar 2025 vi tar tydliga steg framat och har forsta
aret pa denna affarsplan uppnatt flera av periodens uppsatta mal.

KUNDUNDERSOKNING (NKI)

23

13

7
4,74 4,39 . 4,48
2020 2021 2022
Kommentar:

25

4,62 Bl Antal svarande

[l Betygssnitt
2023

2020-2022 mattes enbart Service. 2023 galler matningarna

bade Service och Entreprenad.
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VAR KLIMATBELASTNING 2023

Berakningar gjorda i LFM30s verktyg,
enligt GHG Protocol, (Green House
Gas Protocols Corporate Standard).

Scope 1: Vara direkta utslapp ar ut-
slapp fran bilkérning och féorbrukning
av kéldmedier.

Scope 2: Fastighet dar vi har lager,
snickeri eller liknande. Elen som kdps
in ar ursprungsmarkt vattenkraft, dar
vi raknat med schablonvarde. Fjarr-
varmen E.ON Varme Sverige, Nat:
Malmé. El fran vara byggarbets-
platser ar aven den inraknad i detta
scope, ursprungsmarkt vattenkraft,
schablonvarde.

Scope 3: Har ligger var andel av
forbrukning av el och varme pa
kontor vi hyr. El: Residualmix, Svergie.
Varme: E.ON Varme Sverige AB, Nat:
Malmo- Burlév. | detta Scope ligger
aven arets flygresor.

Vi utfor aven klimatberakningar pa
de byggnader vi bygger, saval nypro-
duktion som ROT. Resultaten dari-
fran hor till byggnaden och byggher-
rens verksamhet. Vi har darfor valt
att inte inkludera dem i ar. Det skulle
kunna redovisas som ett extra tillagg
i scope 3 utanfor var egen verksam-
hets paverkan.

SCOPE 1 - DIREKTA UTSLAPP

PRODUKTIONSBILAR:

Elbilar

6 av 52 st

Utslapp produktionsbilar

192 481 kg COze

TIANSTEBILAR:

Elbilar

8 av 34 st

Utslapp tjanstebilar

35860 kg COze

KOLDMEDIER FRAN KONTOR/LAGER:

Summering scope 1

24 820 kg COse
253161 kg COze

SCOPE 2 - UTSLAPP FRAN KOPT ENERGI

LAGER /SNICKERI:

Utslapp fran elektricitet och fjarrvarme

3103 kg CO,e

BYGCCARBETSPLATSER:

Berdknad klimatpaverkan kopplat till el pa byggarbetsplatsen:

68,2 kg CO,e

IT-INFRASTRUKTUR EL SERVERRUM:

Summering scope 2

1280 kg CO-e
4 451 kg CO,e

SCOPE 3 - INDIREKTA UTSLAPP

HYRT KONTOR:

Utslapp fran elektricitet och fjarrvarme:

14196 kg CO,e

FLYG:

Utslapp fran flyg

Summering scope 3

SUMMERING TOTALA UTSLAPP (SCOPE 1,2,3):

638 kg CO,e
14 834 kg COe

272 446 kg COe
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VARA POLICYS

HALLBARHETSPOLICY:

For oss innebar hallbarhet att vi

skall verka och utvecklas utan att
aventyra kommande generationer.
Byggnadsfirman Otto Magnusson
har funnits sedan ar 1928 vilket visar
pa en langsiktighet vi varnar om ska
fortskrida. Vi har ett tydligt och be-
gripligt hallbarhetsarbete som ar in-
tegrerade i verksamheten och i vara
projekt. Var storsta paverkan sker i
de bygg- och serviceprojekt som vi
verkar i. Darfor ar det viktigt att vi i
forlangningen ut till kund kan erbju-
da mer hallbara alternativ. Vart mal
ar att vart hallbarhetsarbete ska vara
en kdpdrivande faktor hos kunder
och en konkurrensfordel. Vi ar dukti-
ga pa att valja det basta alternativet
utifrdn miljo, kvalitet och kostnad
och balansen daremellan. For nis-
chade miljo- och klimatprojekt har vi
en specialistgrupp som har kunskap
och praktisk erfarenhet av att bygga
och renovera mer klimatsmart och
resurseffektivt.

wsToocA | NALBARASTAGER 12 s 13 iuen:
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HALLBARHETSREDOVISNING 2023

| ett hallbarhetsperspektiv bidrar vi
positivt eftersom vi bidrar till en ut-
veckling av samhallet och en hallbar
urbanisering. Vid nybyggnation mo-
jliggor vi en fortatning av staden och
i vara serviceprojekt forlanger vi livet
pa befintliga byggnader. Vi stravar
efter att hela tiden bli battre och vi
ar overtygade om att det blir vi nar vi
samverkar med leverantorer, under-
entreprendrer, kunder och kollegor i
branschen.

Vi brinner for att bidra till hallbara
och inkluderande samhallen dar
alla manniskor ar lika mycket varda.
Detta gor vi pa olika satt, dels i var
karnverksamhet, dels i vart starka
lokala samhallsengagemang. Vara
medarbetare ar det viktigaste vi har
och prioritet ar alltid en trygg och
saker arbetsplats for alla.

GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

MILIOPOLICY:

Vart 6vergripande mal ar att fortsat-
ta arbeta resurseffektivt i var verk-
samhet och utvecklas utan att
aventyra kommande generationer.
Utifran var mojlighet att paverka
skall vi forebygga miljopaverkan fran
hela var verksamhet inkluderat vara
arbetsplatser och de fastigheter vi
bygger och renoverar.

Vi ska folja den miljélagstiftning som
beror var verksamhet och utvecklas i
konceptet "Hallbart byggande”

dar vi har ett livscykelperspektiv

i vart arbete.

Vi ska arbeta resurseffektivt i hela
var verksamhet med malet att
minska vara avfallsmangder och

var klimatpaverkan. Omstallningen
till klimatsmart byggande och en
cirkular ekonomi i byggsektorn ar

i sin linda och vi ska vara delaktiga

i denna transformation. Var storsta
paverkan sker i de bygg- och ser-
viceprojekt som vi verkar i. Darfor
arbetar vi standigt med kompetens-
utveckling inom dessa omraden,

sa att vi i forlangningen ut till kund
har kompetens och erfarenhet att
erbjuda mer hallbara alternativ. Som
entreprenad- och servicebolag ar vi
mojliggoraren. Vi har erfarenhet

av att bygga projekt med miljo-

certifiering. ,&rligen sammanstaller
vi data for vara utslapp av vaxthus-
gaser, vara avfallsmangder, samt
grad av kallsortering som vi sedan
foljer upp och arbetar aktivt med f
or att minimera.

Vi staller oss bakom branschens
klimatmal i Fardplan for fossilfri
konkurrenskraft — Bygg- och
anlaggningssektorn, som bland
annat innebar att vi ska na netto
nollutslapp av vaxthusgaser ar
2045. Vart foretag har en ledande
roll i en stor satsning i bygg- och
anlaggningssektorn i Malmo, LFM30,
dar vi och de andra aktérerna vill
paskynda klimatomstallningen och
genomforandet av Agenda 2030.

Var organisation ar erfaren kring
klimatdeklaration av nya byggnader,
da vi redan har gjort klimatberaknin-
gar for projekt i flera ar. Denna policy
bygger pa vara miljoaspekter och
vara karnvarden och satter ramarna
for miljdarbetet i verksamheten. For
oss ar miljo ur ett livscykelperspektiv
ett prioriterat amne.

ARBETSMILIOPOLICY:

Vara medarbetare ar det viktigaste
vi har och en saker arbetsmiljo ar
prioritet ett. Vi verkar for en trygg
och saker arbetsplats dar vi tar
hand om varandra. Hos oss ska alla
medarbetare kanna sig delaktiga,
betydelsefulla, ma bra och komma
hem oskadda efter varje arbetsdag.
Vi tar ett gemensamt ansvar for en
god arbetsmiljé och hallbara arbet-
splatser dar vi inte tar nagot for givet
utan arbetar aktivt och fokuserat.

For att uppnd malen ska vart
arbetsmiljoarbete vara tryggt,
modernt och ansvarstagande.

Vi star for ett tydligt ledarskap med
personligt engagemang dar varje
medarbetare blir sedd.

Vi arbetar |I6pande med kompe-
tenshojningar for att mota vara
medarbetares, kunders och 6vriga
intressenternas behov.

Pa var arbetsplats accepteras ingen
form av krankningar, mobbning
eller trakasserier.

Vi bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete i enlighet med
aktuell lagstiftning dar vi arbetar
med standiga forbattringar och
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forebyggande insatser avseende sa
val de fysiska, sociala som de organ-
isatoriska riskerna i verksamheten.
Vi ar medvetna om att vi verkar i en
riskfylld bransch och arbetar aktivt
med sakerhetskulturen och risk-
medvetandet kring branschens stora
risker. Arbetsmiljoarbetet bedrivs

i samverkan inom koncernen som
en integrerad och naturlig del i den
dagliga verksamheten.

Vart ledningssystem innefattar
arbetsmiljéledning och uppfyller
kraven for certifiering enligt BKMA.

Denna policy bygger pa vara karn-
varden, den galler for alla pa vara
arbetsplatser och satter ramarna for
arbetsmiljdarbetet i verksamheten.

KVALITETSPOLICY:

Vart arbete utgoér en grogrund for
hallbara samhallen dar vi tar ett stort
ansvar for kvaliteten i vara produkter
och tjanster.

Vi ar kundfokuserade och levererar
alltid ratt produkt, i ratt tid, med r
att kvalitet. Vi stdr gemensamt for
ett stort ansvarstagande och en
kvalitetsmedvetenhet dar vi upp-
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fyller saval kundens som 6vriga
intressenters krav i varje del av var
verksamhet. Vi ar en modern, trygg
och ansvarstagande byggkoncern.
Vart mal ar att vara det sjalvklara
forstahandsvalet pa den skanska
marknaden.

Vi ar en familjeagd byggkoncern
med fokus pa goda och langsiktiga
relationer med kunder, samarbets-
partners och medarbetare. Vi
erbjuder en val avvagd balans
mellan nybyggnation, ombyggnad
och byggservice, vilket skapar ratt
kompetens och erfarenhet som
matchar vara kunders storlek

och behov.

Vi arbetar aktivt med standiga
forbattringar och bedriver ett
systematiskt kvalitetsarbete dar

vi kontinuerligt mater och féljer
upp kvaliteten som en naturlig
integrerad del i den dagliga
verksamheten. Vart ledningssystem
innefattar kvalitetsledning och
uppfyller kraven i BKMA.

Denna policy bygger pa vara karn-
varden och satter ramarna for
kvalitetsarbetet i verksamheten.

For oss ar kvaliteten i hela ledet ett
prioriterat amne.
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Tillsammans bygger vi mer an hus!
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VASENTLIGHETSANALYS

@ Sakerhet & halsa

@ Affarsetik Minska var klimatpaverkan @
arseti

Kompetensutveckling @ @ Cirkular ekonomi & aterbruk
Minska vara avfallsmangder @

® Okad samverkan med

® Oka kunskaper kring @ Bibehalla ekonomisk @ Kallsortera allt vart avfall j
kunder & leverantoérer

materialval tillvaxt

RELEVANS FOR INTRESSENTER

OTTO MAGNUSSONS PAVERKAN PA HALLBAR UTVECKLING

@ MILIOMASSIGT
@ SOCIALT

@ EKONOMISKT
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BETYDANDE MILJOASPEKTER

OMRADE

BESKRIVNING

VAR MOJLIGHET ATT PAVERKA

ENERGIPRESTANDA

Det vi byggt och var verksamhets energiférbrukning
over livstiden.

- Vara kompetenta i energiberakning.
- Kanna till hur materialval och detaljlésningar paverkar.
- Veta hur vi optimerar forutsattningar for drift.

MILIO OCH KLIMATPAVERKAN

Hur det vi bygger paverkar miljé och klimat.

- Arbeta med mangdoptimering.

- Gora bra, beddmda materialval, Byggvarbeddmningen.

- Bredda kompetens som miljdbyggare.

- Arbeta med minimering av energianvandningen under byggtiden.
- Bredda kompetensen i klimatberakningar.

ATERVINNING OCH RESTPRODUKTER

Cirkularet kring jordens resurser.

- Anvanda och framja aterbruk.
- Folja avfallstrappan och kretsloppsradets riktlinjer.

KEMIKALIER

Farliga amnen som anvands, byggs in och lever kvar.

- Gora bra val, genom en intern lagsta bedémningsniva pa kemikalier
vi tilldter (Byggvarubeddémningen) accepteras.

BULLER/ VIBRATIONER / DAMM

Vara arbeten och hur det vi byggt paverkar omgivningen.

- Vi gor maskin och metodval for att halla paverkan Iag.
- Vianvander reducerande atgarder.

EKOSYSTEM

Vara arbeten och hur det vi byggt paverkar djur och natur dvertid. Sa
som; farliga utslapp, dag-/spillvattenhantering, som kan fa l[dngsiktiga
effekter.

- Hantering sa att spill och lackage undviks.

- Ha godkand kemikalieférvaring/tankar.

- Ha spillberedskap.

- Medvetna val, ex. att vara materialleverantorer av skogsbaserade
produkter &r FSC och/eller PEFC certifierade.
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RISKANALYS FOR VERKSAMHETEN

RISKOMRADE

BESKRIVNING

HANTERING

Verksamheten

HALSA OCH SAKERHET

Risk for att arbetsplatsolyckor och tillbud intraffar pa nagon av
vara arbetsplatser.

Risk for att medarbetare drabbas av psykisk och fysisk ohalsa.

SAM, rutiner, skyddsronder, utbildning, temadagar,
medarbetarsamtal, halsoundersékningar.

amnen byggs in.

KOMPETENS Risk for bristfallig kompetens och utbildning hos medarbetare Utvecklings- och utbildningsplaner med uppféljning. Resurs-
i projekten. planering. Upprattande av rutin for erfarenhetsaterforing i projekten.
Intern kompetenskartlaggning.
JAMSTALLDHET Risk for 6kad obalans i organisationens kdnsfordelning. Marknadsféring, arbetsmarknadsdagar pa universitet, hogskolor
och gymnasieskolor.
MILIO Risk for att produktionen orsakar skada pa miljon, utslapp, farliga Upprattande av miljoplaner i projekten, regelbundna miljéronder.

Kontinuerlig kontroll av tilltankta byggprodukter mot Bygg-
varubeddmningen.

ETIK OCH MORAL

Risk for att medarbetare och leverantoérer inte foljer radande
lagar och riktlinjer.

Leverantorsbedéomningar, ID0O6, Visselblasarfunktion.

Yttre faktorer

var verksamhet negativt.

VARUMARKET Risk for att varumarket tappar konkurrens- och attraktionskraft. Kundundersdkningar. Kontinuerlig omvarldsbevakning.
Medarbetarsamtal. Medverkan pa utvalda branschevent
och arbetsmarknadsdagar.

OMVARLDEN Handelser och kriser i varlden eller pa vara marknader som paverkar Upprattande av kanaler for effektiv intern information. Rutiner

for krishantering. Rutiner for IT-sakerhet.
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