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HOJDPUNKTER 2025
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Tilldelning MKB Byggservice Tilldelningen till Region Skane
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Byggstart Skimra

Byggstart Sanekulla och Villa Vanga
Byggstart Gryningen

Byggstart Papilio

Overlamning Drivbanken
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VD HAR ORDET

Aven verksamhetsaret 2025 har
praglats av fortsatta utmaningar i ett
lagkonjunkturellt marknadslage. Den
osakra omvarlden har saklart aven
paverkan pa vart dagliga arbete och
vara kunders investeringsmajligheter.
Den vandningen i marknaden som vi
sag framfor oss tog aldrig riktigt fart
under aret och bostadsbyggandet ar
fortfarande lite i dvala med vissa
undantag. Trots detta kan Otto Mag-
nusson for verksamhetsaret 2025
redovisa en rekordomsattning pa
drygt en miljard kronor och ett
positivt nettoresultat i paritet med
foregadende ar.

OMSATTNINGSREKORD OCH ARETS
BYGGE

Omesattning ar inget styrmedel i sig
men det ger forutsattningar att vaxa
organiskt och forbattra 6vriga KPler.
Otto Magnusson har lagkonjunkturen
till trots hittat hallbara affarer i alla
delar av verksamheten. Strategin att
inte folja med i prisdumpningar har
varit lyckosam. Orderingangen har
varit god och omsattningen for 2025
uppgick till den hogsta i bolagets
historia. Nar det galler storre projekt
har vi éverlamnat 8 entreprenader av
olika karaktar och under aret bygg-
startat lika manga.

En av verksamhetsarets absoluta
hojdpunkter var att vi som en lokal
aktor i Skdne tillsammans med
Granitor vann tavlingen Arets Bygge

i kontorsklassen. Fyrtornet har varit
en fantastisk resa som tillsammans
med ovriga projekt inom Embassy

of Sharing har starkt var kompetens
inom hallbarhet, delningsekonomi
och trabyggnation. Det har ocksa
varit en maojlighet for oss att involvera
branschen i hallbarhetsutmaningar
och diskutera I6sningar och goda
idéer. Inte minst genom de 100-tals
studiebesdk som vi har arrangerat
under projektets gang. Att dela med
sig ar nadgot vi maste gora for att klara
klimatomstallningen.

SVAG BOSTADSPRODUKTION

Aret som gatt har i mangt och mycket
vara en fortsattning pa 2024 med en
lag bostadsproduktion som varit som
ett sanke i konjunkturen. Det demo-
grafiska behovet av bostads-
byggande i Malmé beraknas vara
2000 bostader arligen men prog-
nosen pa det faktiska byggandet

ar langt under 1000 bostader de
kommande aren. En ekvation som

ar svar att fa ihop. Antalet pabdrjade
bostader 6kade visserligen med 10%
2025 men fran en 1&g niva. Dock ar
det tydligt att utvecklingen gar at ratt
hall for sdval smahusbyggandet som
byggandet av lagenheter och vi ser
forsiktigt positivt pa utvecklingen.

Flertalet av vara projekt i orderstock-
en har under aret glidit i tiden vilket

vi kommer se effekter av under 2026.
Ett annat tydligt tecken i marknaden

ar att vi ser en 6kad efterfrdgan inom
byggservice och tidiga skeden inom
storre projekt. Projektportfoljen ar
fortsatt differentierad och balanserad
med hansyn taget till just den fortsatt
svala bostadsmarknaden.

Prispressen ar pataglig, projektupp-
handlingar och ramavtal har ofta i
praktiken varit helt styrda mot lagst
pris med osedvanligt manga nya
anbudslamnare. Detta ar ett
marknadslage och en situation som
verkar besta. Om det innebar en
okning av antalet konkurser och
tvister i sparen av orealistiska pris-
sattningar far framtiden visa.

Vi har under aret haft utmaningar i att
hitta ratt resurser avseende yrkes-
arbetare. Det ar en utmaning vi delar
med hela branschen da det lokalt i
Skane finns ett underskott pa dver
500 personer. For att mdta denna ut-
maning jobbar vi fokuserat med olika
typer av samarbeten och projekt for
att 6ka atervaxten i yrket.

DIFFERENTIERAD VERKSAMHET

Exempel pa nya projekt som dragit

igdng under 2025;

. En samverkan med Lunds
Kommunala Fastighetsbolag dar
vi har har vi tagit dver projektet
Ornitologen i Lund. Kontraktet
omfattar fardigstallande av 129
lagenheter, flertalet lokaler,
restaurang, livsmedelsbutik samt
ett underjordiskt garage.
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Vi har forstarkt var position som
ledande mobilitetshus-
entreprendr i regionen genom
att byggstarta det 15:e projektet
i ordningen. Denna gang ett hus
med 700-platser i Burlov.

Det stora byggserviceavtalet

till Region Skane har sysselsatt
stora delar av verksamheten och
forstarker tillsammans med flera
nyvunna ramavtal service-
bolaget som en stark aktor inom
det segmentet.

RUTINEFTERLEVNAD OCH
EFFEKTIVISERING

Vi nadde en viktig milstolpe med var
BKMA-certifiering i slutet av 2025.
Det ar ett bevis pa att vi har struk-
turen och verktygen for att arbeta
tryggt, modernt och ansvarstagande.
Men certifieringen ar bara bdrjan, nu
ska vi bli bast pa att verkligen leva
vara rutiner i vardagen.

Under aren 2026-2028 ska vi
fokusera pa att implementera och
forankra vart arbetssatt i hela
organisationen. Rutinerna ar inte
bara dokument, de ar beskrivningar
av det basta sattet att arbeta utifran
det vi vet idag. Nar vi lar oss nya
saker, utvecklar vi rutinerna. Men
grunden ar att vi foljer vara rutiner
och arbetar effektivt, sd att vi nar
vara mal och uppfyller de l6ften vi
har gett varandra, vara kunder och
var omvarld.

HALLBARHET OVER TID

Ett stort arbete under aret har varit
att lagga den 3-ariga affarsplanen
(2026-2028). Processen har pagatt
under nastan hela aret och engagerat
alla delar av verksamheten. Vi har
haft ett extra fokus pa vara genom-
forandeplaner som nu stodjer de
overgripande malformuleringarna
fullt ut. Givetvis ligger mycket fokus i
affarsplanen pa att forbattra
upplevelsen for vara kunder, upp-
foljning, Ibnsamhet och effektiviser-
ing men vi har ocksa i detta arbete
boérjat snegla pa den unika milstople
vi star infor; ar 2028 fyller Byggnads-
firman Otto Magnusson 100 ar.

Det ar stort inte bara for oss som
bolag utan for alla som varit en del
av var resa. Att na ett sekel i bygg-
branschen ar ett bevis pa styrka,
anpassningsformaga och en

kultur dar vi star tillsammans som ett
lag- ett Otto Magnusson. Aren fram
till 2028 handlar om att intensifiera
forberedelserna infor detta jubileum.
Vi ska skapa utrymme for att minnas
tillbaka, hylla var historia och fira alla
framgangar vi natt. Men lika viktigt
ar att vi anvander detta som ett
avstamp for framtiden. For fragan vi
staller oss ar: Hur blir vi 200 ar?

Svaret ligger i hallbarhet —i alla dess
dimensioner. Vi maste fortsatta
bygga tryggt och modernt, ta ansvar
for varandra, vara kunder och var
omvarld. Det handlar om att skapa
varde som haller 6ver tid, att arbe-

ta smart och resurseffektivt, och

att var kultur — dar vi ar ett lag som

stottar varandra - forblir stark. Trots
det ekonomiska klimatet dar oro och
prishoéjningar numera ar vardag har

vi fortsatt att prioritera vara sociala
engagemang, bade lokalt och globalt.
Vi avsatter arligen betydande medel
till sociala projekt, och hallbarhets-
arbetet har intensifierats under aret.
Flera av vara projekt har miljocertifier-
ats och vi arbetar for att gora hallbar-
het bade begripligt och integrerat i
hela var affar.

Vara karnvarden Trygg, Modern och
Ansvarstagande ar var kompass. Un-
der perioden 2026-2028 ska vi starka
dessa varden i allt vi gor, sd att vi inte
bara firar 100 ar - vi lagger grunden
for nasta hundra.

Tillsammans bygger vi mer an hus.

Trevlig lasning!

e

Bjorn Niklasson
VD
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OM HALLBARHETSREDOVISNINGEN

SYFTE OCH OMFATTNING

Denna hallbarhetsredovisning beskriv-
er vart arbete med ekologiska, sociala
och ekonomiska hallbarhetsfragor un-
der verksamhetsaret och avser raken-
skapsaret 2025.

Redovisningen omfattar hela koncer-
nen, som bestar av ett moderbolag
samt tva producerande dotterbolag,
samtliga aktiebolag, verksamma i
Skane.

Syftet med redovisningen ar att ge en
samlad och transparent bild av vart
hallbarhetsarbete, vara prioriteringar
och de resultat vi uppnar over tid.

FRIVILLIG RAPPORTERING

Vi omfattas i nulaget inte av kraven i
EU:s direktiv om hallbarhetsrapporter-
ing (Corporate Sustainability Reporting
Directive, CSRD) och ar darmed inte
redovisningsskyldiga enligt den lag-
stiftningen.

Trots detta har vi valt att frivilligt re-
dovisa vart hallbarhetsarbete. Syftet ar
att skapa okad transparens, starka var
interna struktur och moéta de forvant-
ningar som stalls av kunder, samarbet-
spartners och andra intressenter.

RAMVERK OCH REDOVISNINGS-
PRINCIPER

Redovisningen har upprattatsi linje
med VSME-standarden (Voluntary
Sustainability Reporting Standard for
Small and Medium-sized Enterprises),
niva Basic. Standarden ar framtagen av
EFRAG pa uppdrag av EU och ar sarskilt
anpassad for sma och medelstora
foretag som i dagslaget inte omfattas
av CSRD.

Under de senaste aren har regelverket
kring hallbarhetsrapportering inom

EU varit under utveckling, vilket peri-
odvis har upplevts som komplext och
foranderligt vad galler vilka féretag som
omfattas och enligt vilka standarder
rapportering ska ske.

Var utgangspunkt ar darfor att folja de
rekommendationer som ges, samtidigt
som vi l6pande bevakar utvecklingen
for att sakerstalla att vi ar val forbered-
da pa framtida krav.

Informationen i redovisningen har
samlats in genom interna uppfoljnin-
gar, befintliga system och dialog med
verksamheten. Var ambition ar att suc-
cessivt vidareutveckla datakvalitet och
uppféljning i takt med att vart hallbar-
hetsarbete mognar.

TRANSPARENS OCH AVGRANSNINGAR
Var ambition ar att p3 ett tydligt och
Oppet satt beskriva hur vi arbetar med
hallbarhetsfragor i praktiken, vilka
prioriteringar vi gor och vilka resultat

vi uppnar éver tid. | denna redovisning
har ingen kanslig information exklud-
erats.

Verksamheten omfattas av SNI (NA-
CE)-koder 41000, Byggande av bost-
adshus och andra byggnader och
70200, Konsultverksamhet avseende
foretags organisation.

REGELEFTERLEVNAD

Under redovisningsaret har vi inte
alagts nagra boter eller domts i rattsli-
ga processer kopplade till mutor eller
korruption. Detta ar en viktig del av vart
arbete for att bedriva en ansvarsfull och
etisk verksambhet.

UTVECKLING OCH LASANVISNING

Vi upprattade var forsta hallbarhetsre-
dovisning ar 2023, och ser detta som
ett langsiktigt arbete dar vi successivt
utvecklar bade innehall och kvalitet.
Genom att folja upp och redovisa vart
hallbarhetsarbete vill vi bidra till en mer
hallbar byggbransch och samtidigt
starka fortroendet for var verksamhet.

For att underlatta lasbarhet och skapa
en mer lattillganglig rapport har vi
samlat hanvisningar till VSME-stand-
ardens olika upplysningspunkter i en
oversiktlig tabell som aterfinns pa nast
sista sidan i redovisningen.

Vi har valt att inte arbeta med |6pande
hanvisningar i texten, utan istallet sam-
la dessa pa ett stalle. Det ger ett mer
lattlast flode i redovisningen, samtidigt
som den som vill fordjupa sig enkelt
kan hitta kopplingen till VSME-stand-
ardens upplysningskrav.
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VAR VERKSAMHET

Otto Magnusson ar en familjeagd
byggkoncern med fokus pa goda
och langsiktiga relationer for kunder,
samarbetspartners och medarbe-
tare. Foretaget bildades 1928 och

ar ett av Sveriges aldsta privat-

agda byggforetag. Vi erbjuder en val
awagd balans mellan nybyggnation,
ombyggnad och byggservice, vilket
skapar ratt kompetens och erfaren-
het som matchar vara kunders
storlek och behov.

Inom Otto Magnusson finns idag
tva verksamhetsomraden - Entre-
prenad och Service. Verksamheten
marknadsfors under varumarket
Otto Magnusson och organiserats
legalt i de tre bolagen Byggnads-
firman Otto Magnusson AB, Bygg-
nadsfirman Otto Magnusson

Entreprenad AB och Byggnads-
firman Otto Magnusson Service AB.
Samtliga dessa bolag ingar 100% i
Byggnavet AB som utgdr koncern-
moderbolag. Inom Byggnavet
bedrivs idag viss projektutveckling
dar Otto Magnusson ar engagerade
pa olika satt. Utdver det samverkar
Otto Magnusson med flertalet av
Byggnavet delagda bolag dar verk-
samheterna kompletterar varandra
och utvecklar affarer i enlighet med
vart agardirektiv. Samarbetet med
HUB-Park ar det helt klart domine-
rade dar Otto Magnusson hanterar
bolagsekonomi och byggnation.

Under 2025 startades det 8 storre
projekt i entreprenadverksamheten
och 6éver 4 000 projekt i service-
verksamheten.

"Vi tror pé att goéra saker tillsam-

mans med andra, pa sé vis bygger
vi mer &n hus. Det handlar om vilka
vi &r som féretag, arbetsgivare och

som medmanniskor."

Ulf och Dan Magnusson

TRYGG:

Vi ar ett lag och Vi klarar snabba
ryck. Vi skapar trygghet genom att
alltid minst leverera det vi avtalat. Vi
ar engagerade och kanner passion
for samarbete och stravar efter att
forsta vara intressenters behov och
bakomliggande drivkrafter.

VARA KARNVARDEN OCH VARDERINGAR

MODERN:

Vi ar steget fore och bygger till-
sammans med vara kunder och
medarbetare mer an hus. Vi ar alla
affarsman som forstar kundens
affar. Vi ar nyfikna, staller fragor
och lyssnar aktivt. Vi inspirerar

till nytankande och anvander var
forstaelse for att hitta den basta
losningen for vara intressenter.

ANSVARSTAGANDE:

Vi haller vad vi lovar. Med samlad
kunskap, erfarenheter, egenskaper,
natverk och vilja skapar vi ratt kom-
petenspussel for vara olika uppdrag.
Vi bygger pa fortroende och kanner
yrkesstolthet.
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Nu byggs flerfamiljshus,

VAR HISTORIA

MED URSPRUNGET | GOD
SERVICE

1928 sokte sig Otto Magnusson till
Malmé. Han bérjade utféra inred-
ningsarbeten och renoveringar at
stadens privata fastighetsagare.
Han utrustade en vagn med alla
nddvandiga verktyg och skapade
pa sa satt en mobil verkstad. Det
var ett servicetankande som redan
fran borjan gav fordelar i en da
tungfotad bransch.

Det tog bara nagra ar for Otto att
etablera sitt féretag. Borje och Curt,
nasta generation Magnussons ren-

odlade och utvecklade hans affarsidé.

De nuvarande agarna, broderna Ulf
och Dan Magnusson koper foreta-
get 1989. Med rotterna i de goda
relationer som far och farfar byggt
upp fortsatter de utvecklingen till
det som idag ar ett modernt bygg-
foretag. Grunden ar en medveten
satsning pa arbetet med varderingar
och mal dar bade kunder och
medarbetare ar i fokus.

Sedan 90-talet erbjuder Otto Mag-
nusson byggnadsservice till privata
och offentliga fastighetsagare och
entreprenader for stérre ombyggna-
tioner och nyproduktion av skolor,
flerbostadshus och parkeringshus.

Foretaget

bildades h{;esfzt:s ZCI” 5’f°/°r(7;°r Varderingstyrt Byggnadsfirman En koncerngemensam Verksamhetssystemet

av Otto Z fn;f o aenvaxanae arbetssdtt infors Otto Magnusson strategisk lednings- certifieras enligt BKMA
Magnusson. efolkningen. pd hela féretaget. fyller 90 ar. grupp bildas. genom extern revision.

HUB Park bildas;
ett bolag samagt
av Byggnadsfir-
man Otto Magnus-
son och Danir.

Fjdrde generationen Magnus-
sons ansluter till féretaget i
form av Karl och Alexander
Magnusson.

Bjorn Niklasson anstdlls som
forsta extern VD.

Verksamheterna
delas upp i tva
bolag, under sam-
ma varumdrke

— Entreprenad och
Byggservice.

Ulf och Dan bérjar sin
karridr i bolaget och

Affdrsidén

renodlas och

utvecklas. skapar ett modernt
byggfoéretag.
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FYRTORNET - ARETS BYGGE 2025

Fyrotnet ar entrén till Embassy of
Sharing. Detta kvarter i Hyllie dar ekol-
ogisk och social hallbarhet rader och
cirkularitet och delningsekonomi ar en
sjalvklarhet.

Fyrtornet ar med sin 11 vaningar Sver-
iges hogsta kontorsbyggnad i tra.

Projektet har varit ett av vara mest
komplexa, prestigefyllda och span-
nande projekt hittills.

Vi blev darfér valdigt glada nar Fyrtor-
net i mars 2025 utsags till Arets bygge
i kategorin Hotell och Kontor.

Under projektet ordnades éver 2000
studiebesok, for att dela med oss av
erfarenheter till branschen. Vi ar darfor
extra stolta dver att det ar en av delar-
na som juryn valde att lyfta fram.

Juryns motivering:

"Med transparens som ledstjarna har
projektet lagt sig vinn om att kun-
skap som dr till gagn fér branschen
ska delas - dven till konkurrenter.

Pa sd sdtt har betydelsefulla innova-
tioner som genomskinliga solceller,
dterbrukade sandwichpaneler och
delad geoenergianldggning kunnat
tas vidare och utvecklas av fler."
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FORETAGSDAG

Vara medarbetare ar var viktigaste
resurs. Efter sommaren var det ater
igen dags att samla hela foretaget
pa Malmo Arena Hotell for

att moétas, diskutera och komma
varandra narmare. Alla delar av
verksamheten informerade om
aktuella projekt och fokusfragor. Vi
gick ocksa igenom ekonomin, me-
darbetarenkaten, BKMA och person-
alaktiviteter.

Dagen inneholl ocksa ett
grupparbete dar fokus lag pa input
till affarsplanen, hur vi jobbar med
en schysst jargong samt vad vi vill
att vara kunder ska séga om oss.

Uppfoljningen av dagen visade
att dver 80% var ndjda, och tycker
att vi ska ordna liknande arrange-
mang igen.

Nagra kommenterar fran dagen:
Tycker att det blev lagom infor-
mation av foretaget! Korta bra
informationer fran vara olika
enheter.

Alltid roligt med lite siffror fran
ekonomi, sarskilt nar det gar pa
ratt hall.

Som nyanstalld var de en my-
cket bra och intressant inblick i
verksamheten.

Sarskilt bra att fa traffa alla
medarbetare. Alla chefer fran
ledningsgruppen hade ett
pass, intressant att fa samlad
historik fran 2024 och hoéra vad
som hander framover.

Jag tycker det var bra att

ni gick igenom bolagets
ekonomi, tidigare projekt,
pagaende projekt, nya pro-
jekt for bade entreprenad och
service sa att alla fick en tydlig
helhetsbild. Likasa foretagets
mal.

BESOK PA SAKERHETSPARKEN

Under 2025 deltog vara kollegor An-
dré och Mikael i en upplevelsebase-
rad utbildning pa Byggbranschens

Sakerhetspark.

Sakerhetsparken ar en unik utbi-
Idningsmiljé dar teori varvas med
praktiska och realistiska moment
som speglar situationer som kan
uppsta pa en byggarbetsplats.

Genom att uppleva risker och konse-
kvenser i en kontrollerad miljo starks
forstaelsen for sdkert beteende och
vikten av ratt arbetsmetoder.

Besdket gav vardefulla insikter och
erfarenheter att ta med tillbaka till
verksamheten och bidrar till vart
langsiktiga arbete for en tryggare
och sakrare arbetsmiljo.
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YLLETRADEN - MOBILITETSHUS PARKSIDE -

ett mobilitetshus dér gestaltning och hallbarhet mots
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Under 2025 fardigstalldes
mobilitetshuset Parkside i kvarteret
Ylletrdden, ett projekt som visar hur
framtidens parkeringslosningar kan
utformas.

Med Parkering Malmo som bestal-
lare och FOJAB som arkitekt har vi
haft fortroendet att forverkliga en
byggnad dar arkitektur, funktion och
hallbarhet samspelar.

Den utvandiga |opartrappan, trafas-
aden och de publika ytorna pa taket
bidrar till ett hus som ar lika mycket
en del av stadslivet som en mobi-
litetsnod.

Parkside rymmer drygt 430 parker-
ingsplatser, varav en stor andel ar
forberedda for laddning, och kom-
pletteras med mobilitetstjanster

som bilpool. Samtidigt ar anlaggnin-
gen utformad som en aktiv del av
stadens energisystem. Med fasad-
integrerade solceller, takmonterade
paneler och batterilagring produc-
eras och lagras energi som anvands i
byggnaden och till laddinfrastruktur.

Projektet har praglats av hoga
klimatambitioner dar vi, tillsammans
med ovriga aktorer, lyckades under-
stiga LFM30:s gransvarden genom
medvetna val av material sasom
klimatforbattrad betong, tra och
atervunnet stal.

Ylletrdden visar hur ett parkerings-
hus kan bli en integrerad del av en
hallbar stad — dar mobilitet, energi
och manniskors vardag vavs sam-
man.
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ETT URVAL AV VARA RAMAVTAL

REGION SKANE

Ramavtalet med Region Skane

ar ett viktigt steg i var langsiktiga

ambition att vara rikstdckande i
Skdne.

Genom en unik tilldelning

av samtliga avtalsomraden

- Malmé, Lund, Helsingborg,
Kristianstad och Ystad - har vi
idag uppnatt denna malsattning
i praktiken.

Avtalet omfattar entreprenad-
er upp till 10 miljoner kronor
per uppdrag och innebar att vi
kan verka i hela regionen med
samma arbetssatt, kvalitet och
ansvar.

Region Skanes fastigheter forval-
tas och utvecklas av Regionfas-
tigheter, som projektleder och

genomfor cirka 700 bygg- och
installationsprojekt varje ar i ett

fastighetsbestdnd om totalt cirka

1,2 miljoner kvadratmeter.

Verksamheten omfattar allt fran
sjukvardsfastigheter i aktiv drift
till kollektivtrafikens tag- och
bussdepder, ofta i tekniskt kom-
plexa och kansliga miljocer.

For oss pa Otto Magnusson
staller ramavtalet hoga krav pa
samordning, kompetens och
geografisk narvaro. Samtidigt
ger det mojlighet att bidra till ett
sammanhallet och langsiktigt
fastighetsunderhall i hela Skane
- med fokus pa kvalitet, kontinu-
itet och ansvarstagande i sam-
hallsviktiga miljoer.

TRELLEBORGS KOMMUN

specifika atgarder — behover
kommunen fa en bro atgar-
dad, da gor vara hantverkare
det.

Under 2025 inledde vi
ramavtalet for byggservice
med Trelleborgs kommun.

Uppdragen inom avtalet
utgar fran kommunens
behov och omfattar en stor
variation av arbeten i den
offentliga miljon.

Med bred yrkeskompetens
och erfarenhet utfors ar-
betena med fokus pa funk-
tion, sakerhet och kvalitet i
kommunens fastigheter och
Det kan handla om lépande anlaggningar.

underhall men ocksa mer

Ramavtalet med MKB Bygg-
service ar ett viktigt och lang-
siktigt uppdrag med stark lokal
férankring.

Vi har haft byggserviceavtal
med MKB sedan 2016 och
under 2025 fick vi var tredje
forlangning, nagot vi ar mycket
stolta over.

MKB ar Malmos storsta fas-
tighetsagare och omkring
60 000 Malmobor bor i en
MKB-lagenhet.

Varje ar hanterar vi flera tusen
uppdrag som direkt paverkar
manniskors vardag - fran dor-
rar och fonster som karvar

MKB BYGGSERVICE

till garderober som byts eller
skador som behdver atgardas.

Uppdragen staller héga krav
pa vara medarbetare. Hant-
verkarna behdver vara flexibla
multikonstnarer som snabbt
kan l6sa manga olika typer av
arbeten, ofta med korta led-
tider och ett standigt infldde av
arenden.

Med noggrann planering,

hog yrkesskicklighet och stor
hansyn till att arbetet sker i
nagons hem bidrar vi till trygga
bostader och en fungerande
vardag for Malmaoborna.
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DROPPEN -

ett unikt projekt med cirkularitet som ledord

Lagsom till soommaren 2025 var det
dags for inflyttning i Droppen i Hyllie.
Fastigheten ar en del av Embassy of
Sharing och bidrar till en stadsdel med
fokus pa gemenskap, delning och lang-
siktiga varden.

Ett av projektets mest framtradande in-
slag ar fasaden, dar aterbrukade platar
fran varmevaxlare fatt nytt liv. Det ar ett
konkret exempel pa hur industrimate-
rial kan dteranvandas i byggandet och
skapa bade klimatmassiga och ekono-
miska vinster.

Med gemensamma ytor i botten- och
takplan, 108 lagenheter och en stark
koppling till platsens idé om delade
resurser, ar Droppen mer an ett bostad-
shus.

Projektet ar dessutom nominerat till
Allmannyttans basta bygge 2026 - ett
erkannande av ett helhetstank dar ater-
bruk, samverkan och innovation star i
centrum.

DRIVBANKEN -

BYGGNAD

en fantastisk fastighet med ledordet sharing

Drivbanken ar den andra kommmersiel-

la fastigheten inom Embassy of Shar-
ing — ett projekt dar héga ambitioner
inom hallbarhet har genomsyrat hela
processen, fran projektering till fardig
byggnad.

Med tydligt fokus pa energi, material-
val och inomhusmiljé har fastigheten
utvecklats for att mota framtidens
krav pa langsiktig hallbarhet.

Ett kvitto pa detta ar certifieringen

nivan inom systemet. Genom att arbeta
systematiskt med allt fran energianvand-
ning och klimatpaverkan till dagsljus,
ljudmiljo och material, har projektet up-
pnatt en helhet dar bdde manniskor och
miljo star i centrum.

Drivbanken ar ett tydligt exempel pa hur
vi, tillsammans med bestallare och pro-
jektpartners, kan omsatta hoga hallbar-
hetsmal till konkreta resultat och sam-
tidigt skapa attraktiva och funktionella
miljoer.

o - 2

—\(\ 5 Miljdbyggnad Guld - den hégsta
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UNIVERSITETSBIBLIOTEKET -

nar historia, hantverk och aterbruk méts

Renoveringen av Universitetsbib-
lioteket i Lund ar ett projekt dar
historien har fatt sta i centrum.
Byggnaden ar en valkand och
alskad del av stadens och univer-
sitetets kulturary, vilket har stallt
hoga krav pa en varsam och
respektfull renovering.

Arbetet har praglats av nog-
granna avvagningar mellan
bevarande och fornyelse, dar
varje atgard genomforts med
stor hansyn till byggnadens ur-

sprungliga uttryck och anvand-
ning.

En viktig del av projektet har
varit satsningen pa aterbruk
och atervinning. Genom att ta
tillvara befintliga material och
arbeta metodiskt med selektiv
rivning har vi kunnat minska
klimatpaverkan i projektet pa ett
konkret satt. Ett tydligt exempel
ar hanteringen av det befintliga
linoleumgolvet, dar atervinning
bidrog till en betydande klimat-

besparing i projektets totala
utslapp.

Renoveringen av Universitets-
biblioteket visar hur hallbarhet,
kulturhistoriskt ansvar och hog
hantverksskicklighet kan forenas
i ett och samma projekt, och

hur varsamma renoveringar kan
bidra till att forlanga livslangden
pa byggnader som betyder my-
cket for manga.

POTTHOLMEN -

ndr samarbete tar oss till nya platser

Mobilitetshuset pa Pottholmen i
Karlskrona ar Otto Magnussons
forsta — och hittills enda - projekt
utanfor Skanes granser. Projektet
genomfdordes nar vart systerforetag
HubPark utvecklade ett nytt mo-
bilitetshus i ett stationsnara lage

i Karlskrona, och det var darfér en
sjalvklarhet for oss att bidra med var
kompetens aven utanfor vart ordi-
narie geografiska omrade.

Projektet markerar ett viktigt steg

i samarbetet inom koncernen och
visar pa styrkan i att kunna samverka
over bolagsgranser.

Samtidigt har det varit ett larorikt
uppdrag som breddat var erfarenhet
och gett nya perspektiv pa hur vi
kan arbeta i andra sammanhang an
de vi normalt verkar i. Mobilitetshu-
set Pottholmen ar darmed bade ett
konkret byggprojekt och ett exem-
pel pa hur samarbete och flexibilitet
bidrar till lAngsiktig utveckling.
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STAMBYTE

Stambyten ar en av de mest
omfattande och betydelsefulla
renoveringsatgarder som kan
genomforas i ett befintligt bost-
adsbestand.

Syftet ar att ersatta aldrande vat-
ten- och avloppsledningar som
med tiden riskerar att orsaka
kostsamma vattenlackor, fukt-
skador och stérningar for bade
fastighetsagare och boende.

Genom att genomfdra stambyt-
en i ratt tid kan driftsakerheten
6ka, underhallskostnader min-
ska och fastighetens livslangd
forlangas.

Vi har under manga ar genom-
fort ett stort antal stambyten och
har darmed byggt upp en gedi-
gen erfarenhet inom omradet.

Ett stambyte ar inte bara ett

tekniskt komplext projekt, utan
ocksa en insats som pagar i
manniskors hem och vardag. For
de boende innebar arbetet ofta
tillfalliga begransningar, buller
och férandrade rutiner, vilket
staller héga krav pa hansyn,
planering och tydlig kommmu-
nikation.

Var erfarenhet visar att ett struk-
turerat arbetssatt, nara dialog

med bestallare och boende
samt tydlig och aterkommande
information ar avgoérande for ett
lyckat genomforande.

Under 2025 slutforde vi stam-
bytet pa Segevang at MKB, ett
projekt som praglades av just
dessa delar. Sammma ar pabor-
jade vi ytterligare ett stambyte
for MKB i Sorgenfri och fick aven
tilldelning av stambytet i

Katrinelund, som planeras att
starta under 2026.

Projekten ar tydliga exempel

pa vart ldngsiktiga samarbete
med MKB och var férmaga att
genomfora komplexa renoverin-
gar med fokus pa kvalitet, trygg-
het och respekt for de boende.
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MENINGSFULL HANTERING AV BYGGSPILL

Vi gillar lokala samarbeten som faktiskt gor
skillnad dar vi ar verksamma.

I Ystad har vi ett aterbrukssamarbete med
kommunens dagliga verksamhet dar spill
fran var produktion, istallet for att bli avfall an-
vands i deras verksamhet dar det genererar
nya meningsfulla aktiviteter. Hantverken séljs
sedan i deras butik pa Klockaregrand 1i Ystad.

Butiken ar ett samarbete mellan omsorgs-
forvaltningens dagliga verksamhet (LSS) och
socialférvaltningens sysselsattning (Sol). Allt
som saljs ar skapat av deltagare inom kom-
munens dagliga verksamhet och socialpsyki-
atrins sysselsattning.

Vi ar stolta 6ver att vara en del av detta!

— Det ska vara en meningsfull sysselsdttning
enligt lagstiftningen, och det blir det har. Att
man tillverkar ndgonting som andra ocksda
onskar att képa, sager Sandra Elmevik, en-
hetschef for daglig verksamhet.

— Man blir en del av samhdllslivet.

Att det dessutom bidrar till kad cirkularet av
byggmaterial ar en fin bonus.

Tillsammans bygger vi mer an hus!

X =

orT
Ystads kommun MAGNUSSON
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HYLLIE HYBRID -

omstallningsbar byggnad med héga tekniska krav

Hyllie Hybrid ar Sveriges forsta rikti-
ga hybridhus och har varit unikt for
oss av den anledningen.

Huset ar byggt med hybrider med
oppningar mellan hybriderna som
bade kan stangas och éppnas upp
igen.

Allt ar projekterat och byggt for att
hybriderna ska kunna anvandas
bade som kontor, hotell och fore-
tagsbostad.

Badrumsdelar kan omvandlas till
forrdd och kok kan enkelt plockas
ner om rummet till exempel ska an-
vandas som motesrum. Snabbt och
latt kan det sattas upp demonter-
bara innervaggar om det behovs fler

MILJ
BYGGNAD

rum och alla omvandlingar kan
ske inom samma bygglov.

Forutom kravet pa omvandling-
smojligheter ar projektet utformat
for att uppna Miljdbyggnad Guld.

Sammantaget har detta stallt
hoga krav bade vid projekteringen
och byggnationen vilket ytterlig-
are har okat var erfarenhetsbank.

Hyllie Hybrid ar ett exempel pa
hur flexibilitet och resurseffektiv-
itet kan integreras i byggnadens
grundlaggande utformning for att
mota langsiktiga krav pa anvand-
barhet och hallbarhet.

BLACKBARN -

Nyproducerade bostader

Under inledningen av 2025 6verlam-
nade vi 10 stycken nyproducerade
lagenheter fordelade pa tva vaning-
splan till Emrahus.

Projekteringen bedrevs i nara sam-
verkan med bestallaren som precis
som Otto Magnusson stravar efter

langsiktiga relationer.

Projektet genomférdes med en
omsesidig respekt for samtliga
parters kontraktsenliga ansvar och
praglades av 6ppenhet och samver-
kan.

STODMUR -

Infrastruktur for stadsutveckling

Stéodmuren ar en del av de an-
laggningsarbeten som majlig-
gor utvecklingen av stadsdel-

en Embassy of Sharing i Hyllie.

Konstruktionen har uppforts
for att hantera nivaskillnad-

er och skapa stabila mark-
forhallanden i ett omrade
som successivt bebyggs med
bostader, kontor och verksam-
heter.

Hittills har vi tillsammans med
Granitor fardigstallt Fyrtornet,
Drivbanken och Droppen.

Vid stddmurens produkt-
kion kom var spetskom-
petens inom grundlagg-
ning, armering och
platsgjuten betong val
till pass. Hela tiden med
hansyn till befintlig infra-
struktur och omkringlig-
gande stadsmiljo.

Stédmuren utgor darmed
en viktig teknisk forutsat-
tning for omradets
fortsatta utbyggnad och
funktion over tid.
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TILLSAMMANS BYGGER
VI MER AN HUS

Vi dlskar Malmo och Skane och

vill att det ska ga bra for regionen
och alla som bor har. Darfor ar det
sjalvklart for oss att stédja de loka-

la idrottsklubbarna, speciellt med
tanke pa hur mycket de bidrar med
till bade ungdomar och samhallet.
Har kan manniskor fran olika stads-
delar och med olika bakgrund traffas
och lara kanna varandra.

Utodver vart stod till enskilda klubbar
arbetar vi ocksa ofta tillsammans
med vara kunder med sociala avtal.

Det kan innebara att vi tar emot
praktikanter fran naromradet, att

vi deltar i méten med de boende
eller att vi deltar pa marknader och
publika evenemang. Sa ofta vi kan
anvander vi ideella organisationer
som jobbar med arbetssokande nar
vi sbker ny personal, sa att vi i sa stor
utstrackning som mojligt anstaller
personer med olika kunskapsbas
och bakgrund.
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VART LANGSIKTIGA ENGAGEMANG | BUKIMVELO HIGH SCHOOL OCH STAR FOR LIFE

Sedan manga ar ar vi stolta skol-
partner till Bukimvelo High School
i Sydafrika, inom ramen for vart
engagemang i organisationen Star
for Life.

Genom partnerskapet bidrar vi till
att utbildade coacher finns pa plats
i skolan och arbetar nara eleverna
med att starka sjalvkansla, framt-
idstro och féormagan att ta ansvar
for sina liv. Det skapar inte bara
battre forutsattningar for lararna att
fokusera pa undervisningen, utan
bidrar ocksa till en tryggare och mer
inkluderande skolmiljo.

Star for Life grundades 2005 med
malet att ge barn och unga verktyg
att sjalva paverka sin framtid med
fokus pa halsa, utbildning och livsval.

Idag ar arbetet bredare och omfattar
aven motivation, jamstalldhet och
langsiktig samhallsutveckling.

Genom skolprogram, mobila hal-
sokliniker och riktade initiativ som
Girls Club ges elever kunskap och
stod i fragor som halsa, rattigheter,
samtycke och entreprenorskap —
med malet att starka en ny genera-
tion sjalvstandiga och ansvarstagan-
de individer.

Pa Bukimvelo High School marks
effekterna genom en stabil positiv
utveckling, bade i studieresultat och
i elevernas syn pa sina majligheter.

Genom kontinuerliga workshops
och individnara stod far eleverna
verktyg att formulera mal, tro pa sin

egen formaga och bidra till ett sam-
halle fritt fran vald och ojamlikhet -
aven i en omvarld som tidvis praglas
av utmaningar.

Var agarfamilj ar personligt engag-
erad i arbetet och har vid flera tillfal-
len besokt skolan.

y vk schod cpprond vebsdes

Inganize yorow
L
= Resfed dbos d d

Genom Star for Life ar vi stolta dver
att vara en del av ett langsiktigt
engagemang som gor verklig skill-
nad — dar unga manniskor far battre
forutsattningar att vaxa, ta ansvar
och forma sin egen framtid.
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TILLVAXT MALMO

Entreprendrskap skapar jobb. Jobb
starker tillvaxt och framtidstro och
bidrar till att minska segregation och
utanforskap.

Med denna 6vertygelse grundades
Uppstart Malmo 2011. Sedan dess har
verksamheten utvecklats och omfat-
tar idag bland annat Tillvaxt Malmo
och Level Malmé - tva initiativ som
tillsammans stottar bade etablerade
féretag och nya entreprendrer i olika
faser.

Uppstart Malmo drivs som en stif-
telse utan eget vinstintresse. Det
dagliga arbetet utfors av ett erfaret
team av affarsutvecklare som, till-
sammans med ett starkt natverk,
erbjuder rddgivning, mentorskap
och strategiskt stod.

Genom Tillvaxt Malmo far etablerade
foretag hjalp att vaxa hallbart, ut-
veckla sin verksamhet och skapa nya
arbetstillfallen.

En viktig del av arbetet ar ocksa
kopplingen till investerare och
naringsliv. Ett tjugotal engagerade
investerare bidrar med kapital, kom-
petens och erfarenhet, samtidigt
som partners fran bade privat och
offentlig sektor ar med och starker
insatserna.

Tillsammmans skapas en plattform dar
idéer kan utvecklas till livskraftiga
foretag med potential att vaxa och
anstalla fler.

Genom aren har verksamheten
bidragit till att hundratals foretag
utvecklats och tusentals arbetstill-
fallen skapats i Malmaé. Ett tydligt
fokus ligger pa langsiktig och hallbar
tillvaxt — dar varje nytt jobb gor ver-
klig skillnad, bade for individen och
for stadens utveckling.

Otto Magnusson har, via Dan Mag-
nusson, varit engagerade i stiftelsen
sedan starten 2011. Sedan 2017 ar
Dan aven styrelseordférande, vilket
goér engagemanget bade langsiktigt
och djupt férankrat.

VARA IDROTTSENGAGEMANG

Idrottens drivkraft ar gladjen och
gemenskapen i gruppen, utmanin-
gen och nerven i tavlingen, kanslan
av att spranga granser och nd mal
—och valbefinnandet av att trana.
Samtidigt ger idrotten mervarden
for samhallet som omfattar sa
mycket mer an en rolig fritids-
aktivitet. Svensk idrottsrorelse ar
unik och vi ser den som en central
pusselbit i ett hallbart samhalle.
Darfor ar det sjalvklart for oss att
engagera oss i ett flertal av vara
skanska idrottsféreningar.

| varje elitférening ar det representa-
tionslagen som ar motorn, men
bakom de som far rubrikerna sa
fostras kommmande generationer
idrottare och medmanniskor.

tc ROSENGARp

FCR

HANDBOLL

2007

Genom ungdomsidrotten kommer
barn och unga i rorelse och far lara
sig interagera med andra. Idrotten
bidrar aven till integration, utveck-
ling av ledare och skapar goda fore-
bilder i vart samhalle.

Enligt Riksidrottsforbundet ar en
tredjedel av befolkningen pa nagot
satt en del av idrottsrorelsen, vilket
ger en stark effekt pa samhallet.

Nagra exempel, bland manga, pa
samhallsengagemang som vara sa-
marbetsforeningar drivit under 2025:

- Boost by FC Rosengard har stottat
unga att borja arbeta eller studera.

- Malmé Redhawks har tillsammans
med Fryshuset och studenter pa

Malmo Universitet arbetat med
integration och utanférskap bland
unga i projektet Motesplatsen.

- Féreningarna har anordnat valgor-
enhetsmatcher med insamlingar
till Min Stora Dag, Barncancerfond-
en och Star for Life.

- Spelare fran representationslagen
har varit och besokt lekterapier i
Malmé och Lund for att bryta den
jobbiga vardagen for sjuka barn
och unga.

Vara samarbetsforeningar 2025:

FC Rosengard, Malmo Redhawks,
HK Malmo, H43, Kiviks AlF, Fair Play
Tennisklubb, Bokskogens Golfklubb

FAIR PLAY.

TENNISKLUBSB

BOKSKOGENS
GOLFKLUBB
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JULGAVA TILL SKANES STADSMISSION

Det ar tidig morgon. Kaffedoften
moter den krispiga vinterluften nar
dorren till Café David 6ppnas. Inne ar
det varmt. Nagon far en tallrik grot
och en macka, en annan far mo-
jlighet att duscha och byta till rena
klader. For manga ar det dagens
forsta stund av lugn, ett enkelt men

livsviktigt stod som gor skillnad har
och nu.

Som en del av vart samhallsengage-
mang valde vi att 1ata julgavan 2025
ga till Skane Stadsmission. Genom
att avsta fran julklappar till medar-
betarna kunde vi tillsammans bidra

till verksamheter sorm moter mann-
iskor i utsatta livssituationer — varje
dag, aret runt.

Skane Stadsmission ar en idéburen
organisation som arbetar for ett mer
medmanskligt samhalle, med stod
till manniskor som lever i hemloshet,

fattigdom eller andra svara livssitu-
ationer. Arbetet spanner fran akuta
insatser som mat, klader och vard till
langsiktigt stéd som starker indiv-
idens mojligheter att ta makt 6ver
sitt eget liv.

Genom motesplatser som Café
David erbjuds bade praktisk hjalp
och gemenskap. Verksamheter
som Unga Forum ger barn, unga
och familjer stod i vardagen gen-
om radgivning, samtal och juridisk
vagledning, medan andra insatser

hjalper manniskor att narma sig ar-
bete, studier och ett mer stabilt liv.

Var gava ar ett uttryck for vara varde-
ringar — att vara trygga,

moderna och ansvarstagande.
Hallbarhet handlar for oss inte bara
om det vi bygger, utan ocksd om det
samhalle vi ar en del av.

Tillsammans bygger vi mer an hus —
Vi bygger hopp, varme och
framtidstro.
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EN TRYGG ARBETSGIVARE

Vara medarbetare ar det viktigaste
vi har och en saker arbetsmiljo

ar var hogsta prioritet. Vi arbetar
hela tiden fér en trygg och saker
arbetsplats dar vi tar hand om
vara medarbetare.

Vi jobbar hart for att fortsatt vara
en attraktiv arbetsgivare dar alla
medarbetare ska kanna sig del-
aktiga och betydelsefulla. Vi har
arbetat systematiskt med var
varderingsstyrning sedan 2003.

Malsattning ar att bibehalla en
god foretagskultur, dar alla
medarbetare upplever att de
arbetar i en varderingsdriven
organisation.

Vi foljer all arbetsmiljolagstiftning
som beror var verksamhet och vi
blev certifierade enligt BKMA under
2025. Vart systematiska arbetsmil-
joarbete ar val integrerat i var
verksamhet och uppféljning sker
kontinuerligt.

ANTAL ANSTALLDA:

177

GENOMSNITTLIG
ANSTALLNINGSTID:

1 ar

PERSONALOMSATTNING:

15,81%
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OTTO MAGNUSSON SOM ARBETSGIVARE

Efter ett langsiktigt och strukturerat
arbete med arbetsmiljo, vardegrund
och ledarskap ligger idag ett starkt
fokus pa det som skapar engage-
mang, trivsel och sammanhallning i
vardagen.

For oss pa Otto Magnusson hand-
lar social hallbarhet inte enbart om
trygga ramar, utan om relationer,
gemenskap och en kultur dar mann-
iskor bryr sig om varandra.

Vi tror pa narhet mellan manniskor.
Ju narmare vi ar varandra, desto |at-
tare blir det att samarbeta, hjalpas at
och ta hand om varandra, bade i det
dagliga arbetet och nar det verkli-
gen behdvs.

Darfor lagger vi stor vikt vid att
skapa sammanhang som starker re-
lationerna oéver yrkesroller, avdelnin-
gar och bolagsgranser.

Som arbetsgivare erbjuder vi mer
an en trygg anstallning. Genom
gemensamma aktiviteter, person-
alfester och aterkommande socia-
la initiativ skapar vi motesplatser

utanfor projekten och kontoret. Vi
samlas for att se ishockey, handboll
och fotboll, firar framgangar tillsam-
mans och tar oss tid att umgas aven
bortom arbetsvardagen.

Var aktiva personalklubb spelar en
viktig roll i detta och arrangerar
aktiviteter som framjar gemenskap,
engagemang samt fysisk och psy-
kisk halsa.

Det gemensamma engagemanget
starker var kultur och bidrar till en
arbetsmiljo dar det ar naturligt att
lyfta fragor, dela erfarenheter och
visa omtanke. Vi ar 6évertygade om
att arbetsgladje, tillhorighet och
stolthet &r avgérande for ett hallbart
arbetsliv och for var formaga att vara
en attraktiv arbetsgivare over tid.

Genom ett personligt och
narvarande ledarskap, tydliga varde-
ringar och en stark kansla av tillsam-
mans bygger vi en organisation dar
manniskor vill stanna, utvecklas och
bidra. P3 sa satt skapar vi social hall-
barhet i praktiken — varje dag.

(o)
100 /O av alla medarbetare, oavsett avtalstillhorighet,

har en [6n, som overstiger minimildnen i landet.

(o)
100 /0 av alla medarbetare omfattas av kollektivavtal.

Konsfordelning

93%

= kvinnor

7%

=man

Anstallningsform
3%

97%

m Provanstallda = Tillsvidareanstallda
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FOKUSOMRADEN ARBETSMILIO

Inom byggbranschen finns flera
riskomraden — och inget avdem
ar oviktigt. Vi tror dock pa att
lyfta dem i olika omfattning
under olika perioder. Darfor

ar vart arbetsmiljoarbete

indelat kvartalsvis i specifika
fokusomraden.

Fokusomraden valjs ut genom det
systematiska arbetsmiljdarbetet med
vara riskomraden:

- forebyggande utifran kommmande
utmaningar.

- riskobservationer och incidenter.

Vilka fokusomraden vi ska

jobba med beslutas av skydds-
kommittén. Vara fokusomraden ar
ett viktigt verktyg for att halla ar-
betsmiljoarbetet levande i
verksamheten.

2025 ars fokusomraden var:

Arbetsmiljéverkets nya
foreskrifter

Aret boérjade med stora forandringar
i AFSarna, vart forsta fokus l1ag pa
implementering av andringarna det
innebar.

Kemikalier

Fokus pa att fa ut kunskapen om
var man hittar dokumentation,
riskbeddmningar och instruktioner i
projekten, samt riktade ronder mot
forvaring och skydd.

Inomhusklimat
Riktade skyddsronder och
uppdatering av material.

Fall
Riktade skyddsronder och aktiviteter
om sakerhetskultur ute pa projekten.

NY FORETAGSHALSOVARD -
férebyggande halsa i fokus

Under 2025 tog vi ett viktigt steg i vart forebyggande
arbetsmiljdarbete genom att byta féretagshalsovard
och samtidigt hoja nivan pa vara fysikaliska un-
dersokningar.

Syftet med forandringen ar att bli annu battre pa att
upptacka tidiga symtom pa belastnings- och arbetss-
kador, for att i tid kunna satta in ratt atgarder och
darigenom minska risken for bestdende besvar.

I var bransch ar manga arbetsmoment fysiskt
kravande och medfor risk for exempelvis vibrationsex-
ponering, ensidiga belastningar och slitage over tid.

Med var nya féretagshalsovard har vi fatt tillgang till
ett mer fordjupat och systematiskt arbetssatt kring
halsa och arbetsférmaga. Ett konkret exempel ar
att maskinell vibrationsscreening nu ingar som en
naturlig del i varje hantverkares halsoundersokning.

Genom att tidigt identifiera symtom kopplade till
vibrationer kan vi anpassa arbetsuppgifter, arbets-
metoder eller utrustning innan skador uppstar eller
forvarras.

For oss ar detta en del av ett langsiktigt ansvarstagan-
de som arbetsgivare. Vi ser halsa och sakerhet som en
forutsattning for ett hallbart arbetsliv och for att vara
medarbetare ska kunna arbeta tryggt och hallbart
over tid.

Satsningen ligger val i linje med vart systematis-

ka arbetsmiljdarbete och var ambition att standigt
utveckla vara forebyggande insatser - inte genom att
reagera nar nagot redan hant, utan genom att ligga
steget fore.

OTTO
MAGNUSSON

%
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UTBILDNING -
trygghet genom kompetens

For oss ar utbildning en avgérande del av ett
tryggt, sakert och hallbart byggande. Vara
projekt ar komplexa, regelverken tydliga och
arbetsmiljoriskerna reella, darfér ser vi kun-
skap och kompetens som en av vara viktigaste
investeringar.

Genom kontinuerliga utbildningsinsatser
sakerstaller vi att vara medarbetare har ratt
forutsattningar att arbeta sakert, fatta val-
grundade beslut och leverera hog kvalitet i
varje uppdrag. Utbildning ar ocksa en central
del i vart systematiska arbetsmiljdarbete och i
uppfyllandet av kraven inom BKMA, dar bade
obligatoriska och kompetenshéjande utbild-
ningar ingar.

Satsningen omfattar hela organisationen och
spanner fran arbetsmiljo, sakerhet och lagkrav
till ledarskap, miljé, kvalitet och specialkompe-
tenser.

Under 2025 genomfoérdes dver 2 500 utbild-
ningstimmar, vilket visar pa en tydlig ambition
att utveckla bade individer och verksamhet pa
lang sikt.

For oss handlar utbildning inte bara om att
uppfylla krav, utan om att ligga steget fore.
Genom dkad kunskap kan vi forebygga olyckor
och skador, minska risker i produktionen och
skapa en tryggare arbetsmiljo.

Samtidigt starker vi var formaga att mota kun-
dernas forvantningar och bidra till en hallbar
utveckling av bade féretaget och branscheni
stort.

SNITT ANTAL GENOMFORDA
UTBILDNINGSTIMMAR PER
MEDARBETARE UNDER ARET:

14,7 h

URVAL AV UTBILDNINGSINSATSER

BAS-P/BAS-U 3 dagars, for platsledning
OSA-utbildning for samtliga chefer
BKMA-grundkurs i vart verksamhetssystem

Baskurs i miljdbyggnad for entreprenadingenjorer mfl
Allman Asbestutbildning for hantverkare och arbets-
ledning i ROT och serviceprojekt.

Ledarskap 3 dagar

Brandfarliga arbeten

Safe Construction Training

HLR

Brandfarligt arbete

Klimatdeklaration

Energibyggare

Lagbasutbildning

Allman stallningsbyggnad 2-9 m

Sakra lyft

BAM- Battre arbetsmiljo

Certifierad Miljobyggnadssamordnare

Mobila arbetsplattformar
Fallskyddsutbildning
BKMA-Grundkurs

UGL 5 dagar

Entreprenadjuridik for arbetsledare
Prevention 1

AFS 2023: AV:s regelférnyelse
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SAKRA ARBETSPLATSER

Vi verkar i en riskfylld bransch
och lagger darfor stor vikt vid ett
systematiskt och férebyggande
arbetsmiljoarbete. Under aret
har vi fortsatt att utveckla och
forstarka vara arbetssatt med
sarskilt fokus pa 6kad riskmed-
vetenhet, tydligare rapportering
samt ett kontinuerligt larande i
hela organisationen. Detta arbete
ar avgorande for att skapa trygga
arbetsplatser och minska sanno-
likheten for incidenter.

Under aret har vi tagit tydliga
steg framat i vart systematiska
arbetsmiljdarbete och ytterligare
starkt vart forebyggande fokus.
En viktig utveckling ar att inrap-
porteringen av riskobservationer
har dkat markant. Denna dkning
bidrar till att vi i ett tidigare skede
kan identifiera potentiella risker
och déarmed ocksa vidta relevanta

atgarder innan incidenter intraffar.

For att ytterligare starka saker-
hetskulturen har vi aven infort
rapportering av positiva observa-
tioner, det vill saga situationer dar
arbetet utfors pa ett sdkert och
foredomligt satt. Genom att lyfta
fram bade risker och goda exem-
pel skapar vi en mer balanserad
och engagerande sakerhetskultur
dar fokus ligger pa utveckling,
larande och gemensamt ansvar.

Vi ser dverlag en positiv utveckling
med en okad rapporteringsgrad
och ett storre fokus pa proaktivt
arbetsmiljoarbete. Under aret
uppgick det totala antalet olyckor
till 30, varav 3 klassificerades som
fardolycksfall. Av dessa olyckor

var 13 sddana som resulterade i
personskador och rapporterades
till Férsakringskassan. Under
perioden intraffade inga dods-
olyckor och arbetet fortsatter med
fokus pa att forebygga allvarliga
incidenter.

Vart fortsatta arbete kommer att
prioritera att ytterligare minska
antalet olyckor och personskador,
att fortsatta starka rapportering-
skulturen i hela organisationen
samt att sakerstalla att lardomar
fran bade negativa och posi-

tiva observationer integreras i

det dagliga arbetet. Genom att
systematiskt ta tillvara pa er-
farenheter och omsatta demii
forbattrade arbetssatt skapar vi en
starkare och mer héllbar sdkerhet-
skultur.

Malet ar att skapa en trygg och
saker arbetsmiljo for samtliga me-
darbetare och samarbetspartners,
dar varje individ kanner delak-
tighet och ansvar i arbetet med
att forebygga risker och bidra till
en saker arbetsplats.

HALL NOLLAN

| september genomférde vi Hall
Nollans séakerhetspush pa flera av
vara arbetsplatser.

Amnet for aret var "Tank eft-
er fore” och det var manga bra
tankar som ddk upp och delades.

Syftet med stunden var att
tillsammans stanna upp, iNnspir-
eras och fylla pa med energi
for att fortsatta arbeta for en
sakrare arbetsmiljo.

"Det bésta med att jobba pé
Otto Magnusson é&r féretagets tillit till
sina medarbetare.

Har fér alla ansvar fér att félja
arbetsmiljériktlinjerna och méjlighet att
sjdlva ta ansvar fér sitt arbete.!"

Det ar tredje aret vi ar med
och genomfér Hall Nollans
sakerhetspush.

Glenn Nilsson
Huvudskyddsdombud
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ARBETSV
OCHEKO
TILLVAXT

ETT MODERNT BYGGBOLAG

Otto Magnusson ar det familjara
byggbolaget som har resurserna
att ta sig an stora projekt.

Vi har gjort affarer pa schyssta
villkor, med langsiktighet i fokus
sedan 1928.

Langsiktiga relationer med kunder
och leverantérer ar viktigt for oss
och korruption far inte féorekomma.
Alla pa Otto Magnusson har darfoér
ansvar att verka for en god affarsetik
och motverka korruption i branschen.

Vi arien tillvaxtfas dar vi stravar efter
att 6ka var positiva miljé- och klimat-
paverkan.

For att vara en langsiktigt trygg
arbetsgivare och samarbetspartner
skall vi ha en stabil ekonomi som
mojliggor en fortsatt hallbar
utveckling.

Under 2023 presenterade vi en
uppférandekod for bolaget och
dess leverantorer.
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VAR UPPFORANDEKOD

Vi har ett varumarke som idag ar ett
av de absolut starkaste i regionen,
och detta ar nagot vi verkligen
varnar om. Var uppférandekod ar
forankrad i vara karnvarden och i var
vision samt styr vart forhallande till
medarbetare, kunder och
leverantorer.

TRYGG:

Vi ar ett lag och vi klarar snabba
ryck. Vi skapar trygghet genom att
alltid minst leverera det vi avtalat. Vi
ar engagerade och kanner passion
for samarbete och stravar efter att
forsta vara intressenters behov och
bakomliggande drivkrafter. Vi bidrar
efter basta formaga med gladje,
stottning och gemenskap. Vi har no-
lltolerans mot alla former av diskrim-
inering.

MODERN:

Vi ar steget fore och tillsammans
med vara kunder och medarbe-
tare bygger vi mer an hus. Vi ar alla
affarsman som forstar kundens
affar. Vi ar nyfikna, staller fragor
och lyssnar aktivt. Vi inspirerar

till nytdnkande och anvander var
forstaelse for att hitta den basta
I6sningen for vara intressenter och
oss sjalva. Vi ar lyhérda, stodjande
och utgar fran att varje kollega gor
sitt yttersta.

|

|
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ANSVARSTAGANDE:

Vi haller vad vi lovar. Med samlad
kunskap, erfarenheter, egenskaper,
natverk och vilja satter vi samman
ratt kompetenser for vara olika
uppdrag. Vi bygger pa fortroende
och kanner yrkesstolthet. Vi
respekterar vara kollegor och féljer
uppsatta rutiner for att ge varje
kollega de basta forutsattningarna

att lyckas med sina arbetsuppgifter.

Vi respekterar de manskliga rat-

tigheterna. Vi tar ansvar for att varje
dag gora vart yttersta for att bidra till
foretagets 6vergripande mal. Vi ag-
erar korrekt och bjuder inte pa resor,
ger inte gavor eller andra tjanster
eller formaner som inte kan gran-
skas och redovisas 6ppet. Vi verkar
for en god affarsetik och motverkar
korruption i branschen.
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MODERNISERING AV VERKSAMHETSSYSTEM

Under de senaste aren har vi
genomfort en omfattande dversyn
och modernisering av vart verk-
samhetssystem.

Arbetet pabdrjades redan un-

der 2023 med malsattningen att
skapa ett mer tillgangligt, an-
vandarvanligt och relevant system
som i hoégre grad stodjer verksam-
heten i det dagliga arbetet.

En central del i utvecklingen har
varit att sakerstalla att systemet
ar 1att att na och anvanda for hela
organisationen.

Verksamhetssystemet ar idag
tillgangligt via SharePoint och kan
nas bade fran dator och mobil.
Detta innebar att medarbetare pa
ett enkelt satt kan ta del av aktuel-
la rutiner, styrande dokument och
stddmaterial direkt ute i projekten,
oavsett var de befinner sig.

| ssamband med omarbetningen
har samtliga rutiner och doku-
ment setts 6ver i grunden. Fokus
har varit att géra innehallet tydligt,
relevant och latt att ta till sig. Vi
har arbetat aktivt med att foren-
kla strukturen, ta bort dverflédig

information och sakerstalla att
dokumentationen innehaller

det som behdvs - varken mer
eller mindre. Detta har gjort det
enklare for anvandarna att snabbt
hitta ratt information och forsta
vad som forvantas i olika situa-
tioner.

Under 2025 granskades verksam-
hetssystemet av extern revisor i
samband med certifiering, vilket
bekraftade att systemet uppfyller
stallda krav.

Certifieringen ar ett kvitto pa att

%vssou
Vilkommen till en

vart arbete haller en god kvalitet
och att vara processer ar an-
damalsenligt utformade.

Samtidigt ser vi detta inte som
ett avslutat arbete, utan som en
viktig milstolpe i en pagaende
utveckling. Verksamhetssystemet
kommer fortsatt att uppdateras
och utvecklas for att vara aktuellt,
relevant och anpassat efter verk-
samhetens behov.

Genom att I6pande ta tillvara er-
farenheter fran projekt och anvan-
dare sakerstaller vi att systemet

fortsatter att vara ett levande stod
i verksamheten.

Vi ar stolta dver det arbete som
har genomforts och ser att verk-
samhetssystemet idag i hogre
grad anvands och uppskattas i
organisationen.

Genom att vara lattillgangligt, be-
gripligt och praktiskt anvandbart
skapar det battre forutsattning-
ar for enhetliga arbetssatt, hog
kvalitet och ett effektivt genom-
forande av vara projekt.

Stodprocess
§ e

héllbar och séker arbetsplats!

Produktionsprocess
§ s
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MAGNUSSON Hir ska alla:

OTTOMANUALEN

Ekonomi | produktion

0 Registrera sig och genomga introduktion
Kalkyl och anbud Projektering

Q Anvénda hjdlm oot
o Anviinda skyddsskor

Inkdp i produktion
@ Anviinda varsclklader tppma
i. Kunna legitimera sig (ID06)
D06 Hie finns vira policys, rutiner, checkistor, Har finns vra policys, rutiner, checiistor, Hir finns vira pollcys, rutiner, checkistor,
Milj6 i produktion maliar ceh rikbinjer som berde facilty. aliar ach rict njer sem berdr irvaltet, maliar och riktinjer som beser mijo
a & = H Oppna
Ordning och reda. Alla stidar efier sig
=

} Tank efler fore. Forebygg. Rart fran borjan.

)
. = y ® =
Arbetsmiljs . Kommunikation | gt e Inksp
/BN ) 90

Eftermarknad

@ Tilltride forbjudet for obehoriga Sre bt g, s et

sch ritlinjer som bertir srbetsm 6. mallar och rictiinjer som berdr kommunikation.  maliar ch riktinjer som berer inkép.

skapat v Process:
Uinda Magnusson _ Vart verksamhetssystem
Godkand av: Version:

Bjor Niklasson B
D

i finns vra poiicys, utiner, checiister, Har finns vies poiicys, rtines, checiistor
i " 50

2025-10-06




OTTO MAGNUSSON - HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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CERTIFIERAT VERKSAMHETSSYSTEM

| oktober 2025 certifierades vi enligt
BKMA (Byggforetagens Kvalitets-,
Milj&é- och Arbetsmiljosystem).

Certifieringen omfattar vara ar-
betssatt inom kvalitet, miljé och
arbetsmiljé och innebar att vart
verksamhetssystem uppfyller bran-
schens och standardernas krav inom
dessa omraden.

BKMASs regler ar uppbyggt i linje
med ISO-standarder och likstallt
med dessa, men anpassat specifikt
for bygg- och anldaggningsbran-
schen.

Certifieringen ar ett kvitto pa att

vi har etablerade och fungerande
processer for att planera, genom-
fora och folja upp vart arbete pa ett
strukturerat satt. Den sakerstaller
ocksa att vi arbetar systematiskt
med standiga forbattringar, riskhan-
tering och uppféljning i vara projekt.

Arbetet med att na certifieringen
har varit en viktig del i utvecklin-
gen av vart verksamhetssystem,
dar vi har lagt stor vikt vid att skapa
tydliga, relevanta och anvandbara
rutiner.

Resultatet ar ett system som inte
bara uppfyller externa krav, vara
hogt satta ambitioner internt, utan
som ocksa fungerar som ett prak-
tiskt stod i verksamheten.

Vi ser certifieringen som en viktig
milstolpe, men ocksa som en del i
ett ldngsiktigt arbete. De krav som
stalls inom BKMA bidrar till att vi
fortsatter utveckla vara arbetssatt
och sakerstaller att vi haller en
jamn och hog kvalitet i vara pro-
jekt, samtidigt som vi minskar var
miljopaverkan och skapar trygga
arbetsplatser.

ANSVARSFULLA INKOP OCH LEVERANTORSLED

| vara projekt samarbetar vi ofta med
ett stort antal underentreprenorer
och leverantorer. Varje projekt in-
nebar nya konstellationer av aktorer,
vilket stéller héga krav pa noggran-
na beddmningar infor varje upphan-
dling.

Som totalentreprendr har vi ett
ansvar att sakerstalla att de foretag
vi anlitar har forutsattningar att
genomfdra sina dtaganden under
hela projektets gang, inklusive ga-
rantitiden.

En viktig del i detta arbete ar an-
vandningen av kreditupplysnin-
gar. Vi genomfor kontroller i flera
skeden av processen - vid en forsta
beddmning av ett nytt foretag, infor
avtalsskrivning samt I6pande under
projektets gang.

Genom att arbeta med bevakning av
vara leverantorer kan vi tidigt fanga
upp forandringar i ekonomisk situ-
ation och darmed minska risken for
storningar i projekten.

Vid kreditupplysningar gor vi en
samlad beddmning dar vi bland
annat granskar grundlaggande

Byggbranschens KMA
Certifierad

foretagsuppagifter, kreditvardighet,
ekonomisk utveckling éver tid samt
information om styrelse och ledning.

Om nagot avviker eller vacker fragor
tar vi dialog med leverantoren, och
vid behov avstar vi fran samarbeten
som inte uppfyller vara krav. Det ar
en viktig del i att sakerstalla stabila
projekt och en sund konkurrens i
branschen.

Erfarenhet har visat att det ar
avgorande att arbeta aktivt och
kontinuerligt med dessa fragor. En
tidigare genomford kontroll &r inte
tillracklig — darfor ar det en sjalvklar
rutin for oss att alltid genomfdra up-
pdaterade kreditupplysningar innan
avtal tecknas, samt att folja upp vara
samarbetspartners under projektets

gang.

Genom ett strukturerat inkopsar-
bete och tydliga rutiner skapar vi
battre forutsattningar for stabila
projekt, minskade risker och langsik-
tiga samarbeten. Samtidigt bidrar

vi till en mer ansvarsfull och hallbar
byggbransch, dar seridsa aktorer ges
ratt forutsattningar att verka.
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MEDARBETARENKAT - tillsammans utvecklar vi vér arbetsvardag

Medarbetarenkaten ar ett av vara
viktigaste verktyg for att fanga upp
hur var verksamhet upplevs i varda-
gen och for att satta gemensamma
fokusomraden infér aret. Under de
senaste aren har vi utvecklat vart
arbetssatt kring uppfoéljningen av
enkaten, med ett tydligt mal: att
resultaten ska leda till dialog, delak-
tighet och faktiska forbattringar i
verksamheten.

Efter genomford enkat gar samt-
liga chefer ut i organisationen och
maoter sina medarbetare i dialog.
Resultaten diskuteras 6ppet i ar-
betsgrupperna och kompletteras
med resonemang, forklaringar och
forbattringsforslag. Cheferna tar

darefter med sig verksamhetens
perspektiv tillbaka, och tillsam-
mans sammanstaller vi insikterna

till en gemensam handlingsplan.
Handlingsplanen presenteras och
forankras pa var arliga foretagsdag
och utgoér en viktig grund for vart
prioriterade forbattringsarbete un-
der aret.

Vi ar mycket tacksamma for alla me-
darbetare som tar sig tid att svara

pa enkaten. Varje svar bidrar inte
bara till ett battre beslutsunderlag,
utan genererar aven 100 kronor till
personalklubbens kassa — ett satt att
bade uppmuntra engagemang och
starka gemenskapen.

Under 2025 nadde vi rekordhog

CITAT UR MEDARBETARENKATEN

"Jag dr en medarbetare som dar
vdldigt tacksam att fa jobba pd
Otto Magnusson, trivs vdldigt
bra och har bra medarbetare."

" Det madrks att det jobbas
strategiskt med ledarskaps-
fragor. Stor skillnad fran nagra
ar sedan. "

"Jag har en stor frihet i att driva mitt pro-
jekt, jag har ett stort stéd i mina ndrmsta
kollegor.

Jag upplever adven att man dar lyhérd och
o6dmjuk i mina ndrmsta chef."

"Man har magjlighet att véxa och byta
karridr inom féretaget, for det mesta
kdnns Otto som en familj. "

svarsfrekvens, vilket ytterligare
starker undersékningens tyngd
och tillférlitlighet. Samtidigt har
Vi, i samband med arbetet med
var nya affarsplan, satt nya mal
for bade ndjd-medarbetarindex
och ledarskapskvot pa 85 %. Aven
om resultaten visade en positiv
utveckling ar vi inte néjda. Medar-
betarenkaten hjalper oss att se var
vi behover bli battre, och vi kom-
mer att fortsatta arbeta fokuserat,
strukturerat och langsiktigt med
dessa fragor.

"Kdnns numer som ett helt fore-
tag ddr alla vill dra gt samma
hall.

"Jag som nyanstdlld har fatt

ett mycket varmt och bra be-
motande av samtliga.

Kdnns verkligen som att man ar
vdlkommen!

Jag tycker ocksd att féretaget
har en bra "vi" kdnsla ddr alla
jobbat at samma hall!

n

CHEFSDAGAR - ledarskap for hela Otto Magnusson

Chefsdagarna ar en central del i Otto
Magnussons arbete for ett tryggt, ty-
dligt och ldngsiktigt ledarskap. Syftet
ar inte bara att utveckla vara chefer,
utan att skapa battre forutsattnin-
gar for hela organisationen och alla
medarbetare.

Nar chefer samlas for gemensam
reflektion, erfarenhetsutbyte och
dialog bygger vi samsyn kring varde-
ringar, mal och arbetssatt - ndgot
som marks i vardagen ute i verksam-
heten.

Chefsdagarna handlar om att vara

en narvarande, ansvarstagande och
tydlig ledare nara produktionen och
manniskorna. Genom chefsdagarna
starks chefens formaga att kommmu-

nicera, fatta valgrundade beslut och
skapa delaktighet. Det ger i sin tur
tydligare prioriteringar, battre samar-
bete mellan avdelningar och en mer
enhetlig kultur i hela foretaget.

For medarbetarna innebar detta
storre tydlighet i forvantningar, 6kad
trygghet i ledarskapet och battre
forutsattningar att lyckas i sitt arbete.

Ett gemensamt synsatt pa ledarskap
bidrar till att fragor fangas upp tidigt,
att dialogen fungerar i vardagen

och att utveckling drivs langsiktigt.

Chefsdagarna ar darmed en inves-
tering i bade vara chefer och i ett
hallbart arbetsklimat for hela Otto
Magnusson.
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ANSVARSTAGANDE INFOR

FRAMTIDEN

Vi ska arbeta resurseffektivt i hela var
verksamhet med malet att

minska vara avfallsmangder och

var klimatpaverkan.

Omstallningen till klimatsmart byg-
gande och en cirkular ekonomi i
byggsektorn ar i sin linda och vi vill vara
delaktiga i denna férandring. Var stors-
ta paverkan sker i de bygg- och servi-
ceprojekt som vi verkar i. Darfor arbetar
vi standigt med kompetensutveckling
inom dessa omraden, sa att vi i forlang-
ningen har kompetens och erfarenhet
att erbjuda mer hallbara alternativ.
Som entreprenad- och servicebolag ar
vi mojliggodraren. Vi har erfarenhet av
att bygga miljocertifierade projekt.

,&rligen sammanstaller vi data for vara
utslapp av vaxthusgaser, vara avfalls-
mangder, samt grad av kallsortering
som vi sedan foljer upp och arbetar
aktivt med for att minimera.

Vi staller oss bakom branschens kli-
matmal i Fardplan for fossilfri konkur-
renskraft - Bygg- och anlaggningsse-
ktorn, som bland annat innebar att vi
ska na netto nollutslapp av vaxthusgas-
er ar 2045.

Vart foretag har en ledande roll i en
stor satsning i bygg- och anlaggn-
ingssektorn i Malmé, LFM30, dar vi och
de andra aktorerna vill padskynda Kkli-
matomstallningen och genomférandet
av Agenda 2030.

Krav pa klimatdeklaration vid
uppférande av nya byggnader innebar
att byggherrar ska redovisa vilken
paverkan pa klimatet en ny byggnad
har. Var organisation ar val rustad

for dessa krav da vi har gjort klimat-
berakningar for projekt i flera ar.

VAR KLIMATBELASTNING:

271

ton COse utslapp fran egna verksamheten (scope 1-3)

9 991

ton COse utslapp fran egna + kundens verksamhet (scope 1-3)



OTTO MAGNUSSON - HALLBARHETSREDOVISNING 2025

MILJOCERTIFIERINGAR

v)

N4

SVANEN:

Markningen har funnits sedan

1989 och ar Nordens officiella
miljomarkning. | Sverige hanteras
Svanen av Miljdmarkning Sverige AB
pa uppdrag av regeringen. Svanen
ar ocksa ansvariga for EU Ecolabel,
som ar EU:s gemensamma miljo-
markning. Certifieringarna har

olika kriteriekrav for nybyggnationer
beroende pa hustyp och anvand-
ningsomrade. Svanenbyggnader
kraver en licens, byggnaden bedéms
utifradn ett poangsystem, licensen
galler sa lange kriterierna uppfylls.

Urval genomférda projekt:
Droppen

Pagaende projekt:
Skimra, Papilio, Rapsodi

MILJO

BYGGNAD

MILJOBYGGNAD:

Denna ar utvecklad for den
svenska marknaden och ar
Sveriges mest forekommande
miljocertifieringssystem inom
branschen. Den kan anvandas for
saval nyproduktion som befintliga
byggnader. Systemet ar inte
uppbyggt pa poang, utan anvander
faststallda krav baserade pa svenska
bygg- och myndighetsregler och
svensk byggpraxis.

@

NolicO,

NOLLCO,:

NollCO, ar en pabyggnadscertifier-
ing. Att NollCO,-certifiera en bygg-
nad kraver att man redovisar hela
byggnadens klimatpaverkan under
hela dess livscykel och balanseras
med klimatatgarder till netto

noll klimatpaverkan. Livscykeln
innefattar tillverkning och transport
av byggdelar, byggprocesser,
anvandandet och sluthanteringen
av byggnaden.

WELL BUILDING STANDARD:

Detta ar en certifiering som syftar till
att forbattra halsa och valmaende
for de som lever och vistas i olika
bebyggda miljoer. Certifieringen an-
vands for byggnader, kommersiella
interidrer och stadsdelar. Det ar ett
globalt certifieringssystem anpassat
for den svenska marknaden.

LFM30:

LFM30 ar ingen certifiering. Fore-
ningen har tagit fram en skarpare
berakningsmetod for klimat-
berakning och har malgransvarden.
Vi foljer metoderna och arbetssat-
ten sa langt var radighet i projekten
tillater.

Urval genomférda projekt:
Hokopinge skola, Fyrtornet, Ica Maxi
Gunnesbo, Drivbanken, Hyllie Hybrid

Pagaende projekt:
Herkules, Gryningen, Torghuset
Bostader

Urval genomférda projekt:
ICA Maxi Gunnesbo

Urval genomférda projekt:
Drivbanken

Urval genomférda projekt:
Fyrtornet, Ylletraden, Pottholmen,
Drivbanken, Droppen
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Sveriges forsta lokala fardplan
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Den nationella fardplanen for

en klimatneutral, hallbar och
konkurrenskraftig bygg- och
anlaggningssektor har som mal
att branschen ska uppna klimat-
neutralitet senast 2045. Malmé har
som forsta kommun i Sverige skrivit
under Agenda 2030, med malet att
vara klimatneutralt 2030. For att nd
detta ar det uppenbart att en lokal
fardplan behovs.

Byggnadsfirman Otto Magnusson
ar en av initiativtagarna till LFM30,
som ar Sveriges forsta lokala fard-
plan for en klimatneutral bygg och
anlaggningssektor.

LFM30 ar en medlemsdriven
organisation uppbyggd kring

6 arbetsgrupper. De aktorer som
valjer att skriva pa den lokala fard-
planen delar uppfattningen om att
Malmo ska ga fran ord till handling
och bli en férebild inom klimat-
neutralt byggande.

Otto Magnusson och LFM30

- Viar en av initiativtagarna till
uppstarten.

- Vi ar aktiva i utvecklingsprojekt i
olika arbetsgrupper for att gemen-
samt hitta vagar framat pa olika
teman, bland annat inom
ombyggnad.

- Vi ar transparenta och redovisar
vart klimatarbete och delar med
oss av goda exempel till forenin-
gen.

- Vi har under aret klimatberaknat
och rapporteras flertalet projekt
enligt LFM30s berakningsmetod.

- Vi har varit delaktiga i framtagan-
det av en ny teknikhandbok dar
hallbarhet ar inarbetat och ger stéd
till byggandet i vardagen.

CIRKULART BYGGANDE

ENERGIANVANDNING

Vi tillampar flera principer for cirkular
ekonomi i verksamheten, med fokus
pa att forebygga avfall, effektivisera
resursanvandning och oka aterbruket
dar det ar praktiskt och affarsmassigt
mojligt.

Konkreta saker som gjorts:
Arbetat in s hogsta bodstandard
pa etableringen ar var standard.
Samt tagit fram kompletterande
atgarder med energieffektivisering
av bodar som vi kallar "milj6-
etablering”.

Branslekrav pa transporter och
arbetsmaskiner mot
leverantorer.

Var byggstréom ar fosilfri.

Vid val av uttorkning beaktas
energieffektivitet och utslapp.

Atertag, aterbruk och avfall har
fatt stort fokus med manga
aktiviteter.
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CIRKULART BYGGANDE - ATERBRUK

Vi arbetar aktivt for att 0ka andelen cirkulara I6sningar i vara projekt och minska resursanvandning, avfall och klimatpaverkan. Genom att kombinera strukturerade arbetssatt,
samarbeten med leverantdrer och deltagande i branschinitiativ starker vi méjligheten att dterbruka material och skapa mer resurseffektiva byggprocesser.

ATERBRUK OCH SMARTA
MATERIALFLODEN MED BEIJER

Vid inkdp och val av material stravar vi efter att ta hansyn

till materialens hela livscykel. Dar det ar mojligt beaktar vi
faktorer som livslangd, klimatpaverkan, reparerbarhet samt
mojligheten till aterbruk och atervinning. Vi vager aven in

hur vara leverantorer arbetar med cirkularitet och prioriterar
samarbeten som bidrar till en mer resurseffektiv byggprocess.

Som en del i detta arbete arbetar vi aktivt med att minska
mangden férpackningar och avfall. Genom samordnade
leveranser och utvecklade retursystem, i nara dialog med vara
leverantorer, kan vi bade effektivisera logistiken och minska
resursanvandningen.

Under aret har vi inlett ett samarbete med Beijer, som har
utvecklat en metod for aterbruk av byggmaterial samt han-
tering av returfloden for forpackningsmaterial. Vi har paborjat
implementeringen i utvalda projekt, dar konceptet har testats
i praktiken. Erfarenheterna fran dessa pilotprojekt ger oss
vardefulla insikter for ett bredare inférande framover.

MALM®O ATERBRUKSDEPA

Som ett komplement till vara interna dterbruksinsatser
samarbetar vi med Malmé Aterbyggdepa. Till aterbyg-
gdepan lamnar vi material som fortfarande ar i gott skick
och fullt anvandbart, men dar det saknas ett naturligt
aterbruk i det aktuella projektet eller hos bestallaren. P4 sa
satt kan materialet fa ett fortsatt liv istallet for att bli avfall

i fortid.

Malmé Aterbyggdepé fungerar som en lokal marknad-
splats for aterbrukat byggmaterial, dar bade féretag och
privatpersoner kan lamna in och képa material. Verksam-
heten bidrar till att férlanga materialens livslangd och
godra resurser tillgangliga for nya anvandningsomraden.

Vi ser ocksa ett stort varde i att arbetet ger ringar pa
vattnet. Ett exempel ar var kund BellevuePark, som efter
samarbetet i projekt har valt att anvanda Malméo ,&terbyg—
gdepad i storre delar av sin verksamhet. Att vara arbetssatt
inspirerar bestallare till ett bredare anvandande av
cirkulara lésningar ser vi som ett viktigt steg i omstallnin-
gen mot en mer resurseffektiv byggbransch.

CC BUILD

Som en del av vart arbete med att utveckla mer cirkulara
materialfloden ar vi medlemmar i CCBuild (Centre for
Circular Building). Genom medlemskapet tar vi del av ett
branschgemensamt initiativ som syftar till att oka ater-
bruket av byggmaterial och skapa forutsattningar for en
mer cirkular byggsektor.

CCBuild erbjuder en digital plattform dar aktdrer inom
bygg- och fastighetsbranschen kan dela och ta del av
information om material som kan aterbrukas. Plattformen
bidrar till att synliggora tillgangliga resurser och mojliggor
att material kan fa en ny anvandning i andra projekt.

Vi anvander CCBuild som ett stod for att underséka om
material vi behéver kan hittas pa andrahandsmarknaden.
Pa sa satt kan vi, dar det ar majligt, ersatta nyinkép med
aterbrukade produkter. Vi anvander aven plattformen for
att lagga upp material som uppstar i vara projekt, till ex-
empel vid felaktiga leveranser eller dverskott, sa att de kan
komma till anvandning hos andra aktorer.

Genom medlemskapet far vi tillgang till kunskap, inspi-
ration och erfarenhetsutbyte kring aterbruk och cirkulara
arbetssatt. Var ambition ar att successivt utveckla var an-
vandning av dessa verktyg i takt med att bade vara egna
arbetssatt och branschens férutsattningar utvecklas.
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TILLVAXT UTAN OKADE AVFALLSMANGDER

Sedan 2023 har vi arbetat fokuserat
med avfall for att minska mangderna,
Oka aterbruket, 6ka sorteringsgraden
och uppfoljning av hantering i nasta
led. Uppsatta mal har uppnatts.

Framstegen har inte skett linjart utan
har paverkats av konjunktur och antal
projekt som genomforts.

2025 var ett rekordar i omsattning
och detta utan att avfallsmangderna
stuckit ivag.

Detta ar ett resultat av att vi arbetar
enligt avfallshierarkin och stravar efter
att minimera avfallsmangderna och
uppna cirkulara materialfloden.

Mangd

Ton

2023

m total

Vi aterbrukar material genom CC-bild
och olika aterbrukssamarbeten.

Data for hur mycket som gatt till
aterbruk saknas. 98% av 2025 ars avfall
gick till &tervinning och 2% till deponi.

Majoriteten av avfallet som gatt till
deponi ar glasullsisolering.

0,5% av avfallet utan schakt ar farligt
avfall.

Vanligast i posten farligt avfall ar spill
fran impregnerat tra, el-avfall och
rester av farg, I6sningsmedel och
aerosoler.

2025

utan schakt

CIRKULART BYGGANDE - AVFALL

Kg Avfall/BTA

2023

2024

2%

2025

Sorteringsgrad

2022

73%

2023 2024

Vad hander sen?

H Deponi

Energiatervinning

m Materialatervinning

2025
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. Vi redovisar inte data for alla GHG El och fjarrvarme ar raknade med
VAR KLIMATBELASTNING 2025 kategorier detta for att vi i nulaget marknads- och platsbaserad paver-
saknar tillforlitlig data for dessa. kan.
SCOPE 1 - DIREKTA UTSLAPP SCOPE 3 - INDIREKTA UTSLAPP
PRODUKTIONSBILAR: HYRT KONTOR:
Totalt antal kérda mil 124 419 mil Forbrukad elektricitet 153580 kWh
Elbilar 10% Residualmix
Energianvandning drivmedel 2 512 419 MJ Utslapp fran elektricitet 3532 kg COze
Utslapp produktionsbilar 175 097 kg COze Forbrukad fjarrvarme 120 667 kWh
TIJANSTEBILAR: Utslapp fran fjarrvarme 13074 kg COze
Totalt antal kérda mil 51612 mil IT-INFRASTRUKTUR
Elbilar 49% Product Carbon footprint + elanvandning: 8 653 kg COze
El- + hybridbilar 88% LAGER/SNICKERI:
Energianvandning drivmedel 390 808 MJ Utslapp fran elektricitet (scope 3) 203,8 kg COze
Utslapp tjanstebilar 17 013 kg COze Utslapp fran fjarrvarme (scope 3) 3810 kg COze
Summering scope 1 192 110 kg COze PROJEKT
SCOPE 2 - UTSLAPP FRAN KOPT ENERGI Utslapp fran elektricitet (scope 3) 17 207 kg COze
FLYG
LAGER /SNICKERI: —
Flyg inrikes (12) 665 kg CO-e
Forbrukad elektricitet 145 566 kWh Summering scope 3 egna verksamheten 47145 kg COze
Fossilfri. Karnkraft 67.5% Vattenkraft 32,5% VARA KUNDERS KLIMATPAVERKAN
Utslapp fran elektricitet 7,35 kg CO»e PROJEKT
Forbrukad fjarrvarme 238145 kWh Nyproduktion [amnad under aret 9720 212 kg COze
Fornybar energi100% Summering scope 3 var och kundens paverkan 9767 357 kg COe
Utslapp fran fjarrvarme 24 731 kg COze
BYGCGCARBETSPLATSER : SUMMER'NG TOTALA UTSLAPP egna verkscmheten 270 928 kg COze
A (SCOPE 1,2,3):
Forbrukad el 1229 077 kWh
Fossilfri. Karnkraft 67.5% Vattenkraft 32,5% SUMMERING TOTALA UTSLAPP vér och kundens paverkan 9 991 140 kg CO,e
Utslapp fran el pd byggarbetsplatser 6206,2 kg COze (SCOPE 1,2,3):

Summering scope 2 31673 kg COze
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VAR KLIMATBELASTNING 2025

Direkta utsldapp, fordon i siffror

24% har vi sedan 2023 minskat vara direkta utslapp VAR UTSLAPPSREDUKTION OVER TID
scope 1-3, egna verksamheten

Vi har sedan vi bérjade sasmmanstalla data for vara utslapp min-

1 O% skat utslappen med ca 10% arligen.
av vara produktionsbilar ar eldrivna.
ton COze

(scope 1) med.

49 /O av vara tjanstebilar ar eldrivna.
88 /O av vara tjanstebilar ar el eller hybrid.

Var energianvéndning i siffror

1 887 MWh energiférbrukning under aret.

44% fran fornybara energikallor. 2023 2024 2025

*Baslinjen for 2023 har justerats med aven paverkar energirelaterade utslapp
o +19 % till foljd av identifierade fel i his- i scope 3. Justeringen har genomforts
O fran icke fornybara energikallor. toriska energiférbrukningsdata. Efter retroaktivt for att sakerstalla jamférbar-
att korrekta energivarden tillampats har het over tid i enlighet med GHG-pro-
utslappen i scope 2 raknats om, vilket tokollets riktlinjer for baslinjejustering.

1 ooo/ av den el vi kdper in i scope 2 ar fossilfri
O och ursprungsmarkt.
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VAR KLIMATBELASTNING 2025 - PROJEKT

97% av utslappen fran var
verksamhet kommer fran
projekten vi bygger.

Majoriteten av 6verlamnade
projekt ar beraknade enligt
LFM30s berakningsmetod.

Mobilitetshusen och kon-
torsfastigheten Drivbanken
har landat under LFM30s
malgransvarde.

Ovriga projekt arbetar vi
med att sanka klimatbelast-
ningen i den man vi som en-
treprendr har radighet over.
Nar ambitionen aven finns
fran bestallarsidan kommer
vi langt.

Projekt beraknade enligt
LFM30s berakningsmetod:
Droppen, Drivbanken,
Ylletrdden, Pottholmen.

350

300

250

200

150

100

50

KLIMATBELASTNING PROJEKT

® 306

® 2958 ® 293

® 261

® 655
® 150

Ylletrdden Blackbarn

mobilitetshus

Droppen Drivbanken Hyllie Hybrid Pottholmen

mobilitetshus

Malgrans mobilitetshus

Malgransvarde kontor Malgrans flerbostad ® Kg CO2e/BTA
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VAR OMGIVNING

Var byggverksamhet bedrivs i huvudsak genom projektbaserat arbete pa kundens arbetsplatser och mark. Vi har inga direkta
utslapp eller vasentlig paverkan kopplad till fasta anlaggningar eller industriella processer. Vart arbete med nedan omraden foljs
upp inom ramen for vart miljoarbete, foretagsdvergripande och i projekt.

BIOLOGISK MANGFALD OCH
EKOSYSTEM

Byggnation innebara paverkan pa mark och narmiljo
genom markanvandning, resursuttag, fororeningar och
klimatpaverkan.

Vi ar i storsta del verksamma i redan planlagda eller
exploaterade omraden och risken for paverkan pa skyddade
naturomraden eller kdnsliga ekosystem beddms generellt
som lag.

Arbetsmetoder anpassas dar behov finns for att begransa
paverkan pa mark, vegetation, vatten och djurliv. Forskning
och rén i amnet om byggsektorns paverkan bevaras.

Vi har ingen verksamhet i kdnsliga omraden men nagra i
nara anslutning:

Projektet Lillo ligger direkt angransande till Norra
sandskogens naturreservat i Ystad med ett hogt art-
varde, ca 100 rodlistade arter i omradet. Vart arbetsom-
rade ar ca 0.5 hektar.

Kontoret pa Arlévsvagen ligger drygt en kilometer fran
Lommaomradet som &ar ett naturreservat, vattensky-
ddsomrade och skyddas av fageldirektivet(SPA) da

det utgor en viktig hacknings-och rastlokal for manga
fagelarter. Vart kontorsomrade ar ca 0.5 hektar stort.

FORORENINGAR AV LUFT, VATTEN
OCH MARK

Var verksamhet ger inte upphov till nagra vasentliga férorenin-
gar av vatten eller mark.

De fororeningar som forekommer ar framst i form av buller,
damm, utslapp fran maskiner och transporter, hantering av
kemikalier och byggmaterial. Vi ar medvetet om riskerna och
arbetar for att forebygga och begransa negativ paverkan pa
omgivningen.

Forbranning av drivmedel &r den post dar var verksamhet di-
rekt ger upphov till luftféroreningar. Detta ar for oss en relevant
miljoéaspekt som vi arbetar med att minska genom val av driv-
medel, motorer, uppvarmningskallor bade i var egen verksam-
het och i var vardekedja.

VATTENANVANDNING

Under redovisningsaret uppgick vattenférbrukningen i var kon-
torsverksambhet till 162 m3. Vattenanvandningen avsag hushalls-
vatten.

For projektverksamheten saknas i nulaget fullstandig uppfol-
jning av vattenforbrukning. Det har dock identifierat att cirka 34
m?3 vatten har anvants i projekt dar vattnet hamtats fran omrad
med risk for vattenbrist.

Ovrig vattenanvandning har skett via kommunala vattensystem
i omraden utan kand vattenstress. Arbete pagar for att forbattra
datainsamling och uppféljning av vattenanvandning i projekt-
verksamheten.
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VASENTLIGHETSANALYS

@ Sakerhet & halsa

@ Affarsetik Minska var klimatpaverkan @
arseti

Kompetensutveckling @ @ Cirkular ekonomi & aterbruk
Minska vara avfallsmangder @

® Okad samverkan med

® Oka kunskaper kring @ Bibehalla ekonomisk @ Kallsortera allt vart avfall T
kunder & leverantorer

materialval tillvaxt

RELEVANS FOR INTRESSENTER

OTTO MAGNUSSONS PAVERKAN PA HALLBAR UTVECKLING

@ MILIOMASSIGT
@ SOCIALT

@ EKONOMISKT
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VARA MALSATTNINGAR

I ssmband med att vart verksamhetssystem och vart arbetssatt vassades, gjordes dven mindre justeringar av vara mal under 2025.

@ Mal uppnatt
O Mal ej uppnatt

MALOMRADE

OVERGRIPANDE

DETALJERADE MAL OCH RESULTAT

HANDLINGSPLAN/ AKTIVITET

KVALITET

Vi ska leverera ratt produkter med ratt kval-
itet i ratt tid.

Vi ska ha en positiv trend pa hit-rate.
@ Positiv

Vi ska ha ett NKI dver 4,5.

@ 4,61

Viska iratt tid leverera en felfri produkt.
@ o férseningar

Finslipa kalkylarbetet, samla in och registrera
anbud och anbudsbelopp.

Skicka ut kundenkater arligen.

,&tgérda besiktningsanmarkningar innan over-
lamning.

MILIO OCH KLIMAT

Vi ska arbeta resurseffektivt i var verksamhet
och fortsatta utvecklas utan att aventyra
kommande generationer.

Vi ska minska energiforbrukningen i vara
projekt.
@ 7% av etableringarna var miljéetableringar

Vi ska 6ka var kallsortering arligen med 10%.
@ 14,7% drligen sedan 2023

Vi ska minska vara avfallsmangder till
25 kg/BTA till &r 2026.
@ 23,7 kg/BTA

Forbattra var bodstandard och 6ka andelen
"miljoetableringar".

Sortering skall ske pa alla arbetsplatser.
Statistiken foljs upp och resultatet presenteras

pa skarmar.

Oka andelen aterbruk och atertagssammarbet-
en.

Ta fram bokslut och redovisning.
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@ Mal uppnatt
O Mal ej uppnatt

MALOMRADE OVERGRIPANDE DETALJERADE MAL OCH RESULTAT HANDLINGSPLAN / AKTIVITET
ARBETSMILIO Vart arbetsmiljoarbete ska vara tryggt, Vi ska ha O franvaroolyckor. Mata vara olyckor, tilloud och riskobservationer.
modernt och ansvarstagande for att saker- © 6st Oka antal inrapporteringar arligen.
stalla att alla medarbetare mar bra och
kommer hem oskadda efter varje arbetsdag. Vi ska ha valmé&ende medarbetare med en sjuk- Systematiskt arbetsmiljoarbete, friskvards-
franvaro under branschsnitt. bidrag och halsokontroller.
Uppnatt
@ PP Medarbetarsamtal for samtliga medarbetare,
Tvdliat ledarsk g i arlig foretagsdag, narvarande chefer som har
}_/. |gt. edarskap me pgrson 'gt engagemang ratt kunskaper och kompetens.
dar varje medarbetare blir sedd.
© 81% kvot ledarskap i medarbetareenkdten En trygg, modern och ansvarstagande kultur.
Vi ska ha ett NMI pa minst 85%.
© 81%
EKONOMI For att vara en langsiktigt trygg Vi ska uppna ett rorelseresultat pd 3% arligen. Undvika forlustprojekt. Minska efter-
arbetsgivare och samarbetspartner ska vi ha ©1% marknadskostnader.
en stabil ekonomi som mojliggdr en fortsatt Folja vart verksamhetssystem.
hallbar utveckling. Vi ska ha en omkostnadsniva pa 4% arligen.
@ 4% Identifiera, strukturera och minska vara
paverkansbara omkostnader.
Omsattnilingsmal 14 miljarder SEK. Marknadsarbete, hit-rate, folja vart
© 1,1 miljarder SEK
verksamhetssystem.
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VARA POLICYS

HALLBARHETSPOLICY:

For oss innebar hallbarhet att vi

skall verka och utvecklas utan att
aventyra kommande generationer.
Byggnadsfirman Otto Magnusson
har funnits sedan ar 1928 vilket visar
pa en langsiktighet vi varnar om ska
fortskrida. Vi har ett tydligt och be-
gripligt hallbarhetsarbete som ar in-
tegrerade i verksamheten och i vara
projekt. Var storsta paverkan sker i
de bygg- och serviceprojekt som vi
verkar i. Darfor ar det viktigt att vi i
forlangningen ut till kund kan erbju-
da mer hallbara alternativ. Vart mal
ar att vart hallbarhetsarbete ska vara
en koépdrivande faktor hos kunder
och en konkurrensfordel. Vi ar dukti-
ga pa att valja det basta alternativet
utifrdn miljo, kvalitet och kostnad
och balansen daremellan. For nis-
chade miljo- och klimatprojekt har vi
en specialistgrupp som har kunskap
och praktisk erfarenhet av att bygga
och renovera mer klimatsmart och
resurseffektivt.

GODHALSAOCH ANSTANDIGA 1
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR S
OCHEKONOMISK

TILLVAXT
—'\/\/ 4
|

e O @O

o 12 tooamoon 13 e

| ett hallbarhetsperspektiv bidrar vi
positivt eftersom vi bidrar till en ut-
veckling av samhallet och en hallbar
urbanisering. Vid nybyggnation mo-
jliggor vi en fértatning av staden och
i vara serviceprojekt forlanger vi livet
pa befintliga byggnader. Vi stravar
efter att hela tiden bli battre och vi
ar évertygade om att det blir vi nar vi
samverkar med leverantorer, under-
entreprendrer, kunder och kollegor i
branschen.

Vi brinner for att bidra till hallbara
och inkluderande samhallen dar
alla manniskor ar lika mycket varda.
Detta gor vi pa olika satt, dels i var
karnverksamhet, dels i vart starka
lokala samhallsengagemang. Vara
medarbetare ar det viktigaste vi har
och prioritet ar alltid en trygg och
saker arbetsplats for alla.

GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

MILIOPOLICY:

Vart 6vergripande mal ar att fortsat-
ta arbeta resurseffektivt i var verk-
samhet och utvecklas utan att
aventyra kommande generationer.
Utifran var maojlighet att paverka
skall vi forebygga miljopaverkan fran
hela var verksamhet inkluderat vara
arbetsplatser och de fastigheter vi
bygger och renoverar.

Vart miljoarbete ska uppfylla de
krav som stélls pa var verksamhet i
form av lagkray, intressentkrav och
certifieringskrav. Vi ska utvecklasi
konceptet "Hallbart byggande” dar
vi har ett livscykelperspektiv i vart
arbete.

Vi ska arbeta resurseffektivt i hela var
verksamhet med malet att minska
vara avfallsmangder och var klimat-
paverkan. Var storsta paverkan sker

i de bygg- och serviceprojekt som

vi verkar i. Darfor arbetar vi standigt
med kompetensutveckling inom
dessa omraden, sa att vi i forlangnin-
gen ut till kund har kompetens och
erfarenhet att erbjuda mer hallbara
alternativ.

Som entreprenad- och servicebolag
ar vi méjliggoraren. Vi bedriver ett
systematiskt miljéarbete dar vi arbe-
tar med standiga forbattringar och
forebyggande insatser.

Vi staller oss bakom branschens
klimatmal i Fardplan for fossilfri
konkurrenskraft - Bygg- och
anlaggningssektorn, som bland
annat innebar att vi ska na netto
nollutslapp av vaxthusgaser ar
2045. Vart foretag har en ledande
roll i en stor satsning i bygg- och
anlaggningssektorn i Malmé, LFM30,
dar vi och de andra aktorerna vill
paskynda klimatomstallningen och
genomforandet av Agenda 2030.

Denna policy bygger pa vara mil-
joaspekter och vara karnvarden och
satter ramarna for miljdarbetet i
verksamheten. For oss ar miljo ur
ett livscykelperspektiv ett prioriterat
amne.

ARBETSMILIOPOLICY:

Vara medarbetare ar det viktigaste
vi har och en saker arbetsmiljo ar
prioritet ett. Vi verkar for en trygg
och saker arbetsplats dar vi tar
hand om varandra. Hos oss ska alla
medarbetare kanna sig delaktiga,
betydelsefulla, ma bra och komma
hem oskadda efter varje arbetsdag.
Vi tar ett gemensamt ansvar for en
god arbetsmiljé och hallbara arbet-
splatser dar vi inte tar ndgot for givet
utan arbetar aktivt och fokuserat.

For att uppna malen ska vart
arbetsmiljdarbete vara tryggt,
modernt och ansvarstagande.

Vi stdr for ett tydligt ledarskap med
personligt engagemang dar varje
medarbetare blir sedd.

Vi arbetar |6pande med kompe-
tenshdjningar for att mota vara
medarbetares, kunders och dvriga
intressenternas behov.

Pa var arbetsplats accepteras ingen
form av krankningar, mobbning
eller trakasserier.

Vi bedriver ett systematiskt
arbetsmiljdarbete i enlighet med
aktuell lagstiftning dar vi arbetar
med standiga forbattringar och
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forebyggande insatser avseende sd
val de fysiska, sociala som de organ-
isatoriska riskerna i verksamheten.
Vi ar medvetna om att vi verkar i en
riskfylld bransch och arbetar aktivt
med sakerhetskulturen och risk-
medvetandet kring branschens sto-
ra risker. Arbetsmiljoarbetet bedrivs
i samverkan inom koncernen som
en integrerad och naturlig del i den
dagliga verksamheten.

Vart arbetsmiljoarbete ska uppfylla
de krav som stalls pa var verksamhet
i form av lagkray, intressentkrav och
certifieringskrav.

Denna policy bygger pa vara karn-
varden, den galler for alla pa vara
arbetsplatser och satter ramarna for
arbetsmiljdarbetet i verksamheten.

KVALITETSPOLICY:

VAart arbete utgoér en grogrund for
hallbara samhallen dar vi tar ett stort
ansvar for kvaliteten i vara produkter
och tjanster.

Vi ar kundfokuserade och levererar
alltid ratt produkt, i ratt tid, med r
att kvalitet. Vi stdr gemensamt for
ett stort ansvarstagande och en

kvalitetsmedvetenhet dar vart kval- e
itetsarbete ska uppfylla de krav som T s
stalls pa var verksamhet i form av .
lagkray, intressentkrav och certifi-
eringskrav. Vi ar en modern, trygg
och ansvarstagande byggkoncern.
Vart mal ar att vara det sjalvklara
forstahandsvalet pa den skdnska
marknaden.
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Vi ar en familjeagd byggkoncern
med fokus pa goda och langsiktiga
relationer med kunder, samarbets-
partners och medarbetare. Vi
erbjuder en val avwvagd balans
mellan nybyggnation, ombyggnad
och byggservice, vilket skapar ratt
kompetens och erfarenhet som
matchar vara kunders storlek

och behov.
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Vi arbetar aktivt med forebyggande
insatser och standiga forbattringar.
Vi bedriver ett systematiskt kvalitet-
sarbete dar vi kontinuerligt mater
och foljer upp kvaliteten som en
naturlig integrerad del i den dagliga
verksamheten.

Tillsammans bygger vi mer an hus!

Denna policy bygger pa vara karn-
varden och satter ramarna for
kvalitetsarbetet i verksamheten.

For oss ar kvaliteten i hela ledet ett
prioriterat amne.
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BETYDANDE MILJOASPEKTER

MILJOASPEKT

EFFEKTER AV ASPEKTEN

ATGARDER

ENERGIFORBRUKNING

Hog forbrukning leder till storre klimatpaverkan.

Arbeta for optimerad drift.
Rutiner for lag forbrukning under byggtid.

MILIOFARLIGA PRODUKTER

Anvandning kan orsaka skador pa halsa och miljo.

Material och kemikalier med samre beddémning undviks.

MATERIALSPILL OCH AVFALL

Resurssloseri som ger hogre kostnader och miljopaverkan.

Enlig avfallstrappan och branschens riktlinjer.

UTSLAPP | MARK, LUFT OCH VATTEN

Fororeningar och skador pa ekosystem.
Utslapp av vaxthusgaser.

Kontroll av buller, damm.
Spillberedskap.
Effektiv logistik, miljévanliga fordon och arbetsmaskiner.

MATERIALETS KLIMATPAVERKAN

Okar projektets totala utslapp, ger sdmre klimatdeklaration.

Ta certifieringsprojekt.
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RISKANALYS FOR VERKSAMHETEN

RISK BESKRIVNING HANTERING
FORSENINGAR Overldmningar gérs inte i tid, vi drabbas av vite och missnéjd . . . - .
kund Lopande avstamningar och uppféljande tidplaner
FELAKTIGT UTFORANDE ;ESUAC;T ¢ enligt gallande handlingar, avtal, i enlighet med Egenkontroller. Rutin kring hantering av handlingar.
=
o
2 UE OCH LEVERANTORER Levererar ej enligt avtal. Uppfoljning i produktionen och enligt inkdpsrutin.
EFTERLEVNAD AV LAGAR OCH ANDRA Att var verksamhet ej efterlever krav fran; lagar, BKMA, branschor- Lpande bevakning av Andrinaar i kravstalinin
BINDANDE KRAV ganisationer, fackliga organisationer. P 9 9 g
OTILLRACKLIG KOMPETENS Sf'akr:\ar tl.IIrackllg kompetens for vara uppdrag och kundens UtblIdnlng;pIaner, rutiner for kunskaper och kompetens. Tar in
forvantningar. konsulter vid behov
UTSLAPP OCH FORORENINGAR Fran vara bilar och farliga @mnen pa arbetsplatserna. V..aUa k.)”ar med Igga utslappsnivaer. Gora bra produktval. Saker
forvaring och spillberedskap.
=
3
5 AVFALLSHANTERING Avfall som inte sorteras och/eller felsorteras. Rutiner och uppfoljning.
X
I
o
:0 RESURSFORBRUKNING Material och energi anvands i 6verflod och genererar spill. l\/!a:cmng a\./ avfallsmangder l produk:cpnen. M?t.m.ng avener
[y’ giférbrukning i hela verksamheten. Arlig uppféljning.
s
Klimatets paverkan pa var verksamhet, ex. extremvader, mark-
KLIMATPAVERKAN forhallanden, vattennivaer, forsakrings- och materialkostnader, Rutin klimatpaverkan, KM-planer, tar in konsulter vid behov.
kompetenskrav.
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RISKANALYS FOR VERKSAMHETEN

RISK

BESKRIVNING

HANTERING

ARBETSMILIO

ALLVARLIG SKADA PA PERSON

Att nagon skadar sig allvarligt i tjansten, i projekten, pa kontoret,
lagret, snickeriet eller pa vagarna.

Arbetsmiljoplaner och systematiskt arbetsmiljoarbete.

OATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Dalig arbetsmiljo/daligt ledarskap kan leda till att medarbetare
slutar och att vi far daligt rykte.

Rutiner for HR och systematiskt arbetsmiljoarbete.
Handlingsplan for att starka ledarskapet.

KRANKANDE SARBEHANDLING

Forekomst av mobbning, utanforskap, trakasserier och diskrimin-
ering.

Handlingsplan for risken finns och utvarderas arligen.

HOG ARBETSBELASTNING

Otillracklig bemanning eller kompetens for uppdragen.

Handlingsplan for risken finns och utvarderas arligen.

NODLAGEN

Systematiskt brandskyddsarbete.

BRAND En storre brand pd kontor eller arbetsplats. Regelbundna évningar.
Tydliga utrymningsplaner och skyltning.
DODSFALL Att en medarbetare avlider i tjansten eller utanfor arbetet. Rutiner for krisstod via Foretagshalsovarden.

Checklista vid allvarlig handelse och beredskapsgrupp.

ALLVARLIG FORTROENDEKRIS

En handelse som leder till att bolagets anseende, fortroende eller
varumarke allvarligt skadas.

Uppférandekod. Oppenhet vid misstag.
Uppfoljning av medarbetar- och kundnéjdhet.
Kris- och kommmunikationsplan.
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RISKANALYS FOR VERKSAMHETEN

RISK

BESKRIVNING

HANTERING

EKONOMI

BUDGETOVERSKRIDANDEN

Att kostnaderna i verksamheten dkar i en storre omfattning och
riskerar att innebara fara for verksamheten.

Noggrann budgetplanering och riskmarginaler.
Regelbunden uppfoljning och avstamning mot budget.
Foérandringshantering vid nya behov eller beslut.
Attestgranser och attestordning.

RAVARUPRISER

En stor variation i ravarupriser som paverkar mojligheten att
erhalla projekt och/eller kostnaderna i ett projekt.

Langsiktiga avtal med leverantoren.
Diversifiering av leverantorer och ravaror.
Omvarldsanalys och strategiskt inkdpsarbete.

KALKYLMISSAR

Missar som leder till att vi inte erhaller ett projekt eller erhaller ett
projekt till ett for 1agt pris.

Tydliga kalkylrutiner med standardiserade mallar.
Lopande avstamningar.
Anvandning av erfarenhetsvarden.

KONKURSER, UE, LEVERANTORER

En UE eller leverantdr som gar i konkurs kan paverka var verksam-
het negativt.

Leverantdrsbeddmning och kreditkontroll.
Rutin for ekonomi och inkop vid obestand eller konkurser.
Konkursrutin for produktion.

LIKVIDITETSPROBLEM

Svarighet att betala |[6pande utgifter, leverantorsfakturor, skatter
eller andra kostnader.

Likviditetsprognoser. Goda kontakter med banken.
Effektiv fakturering och utbildning.
Finansiella reserver. Noggrannhet med betalningsvillkor.

NEGATIV RATINGFORANDRING

Forsamrad kreditvardighet, svarighet att lamna anbud, forsamrat
fortroende hos kunder och leverantérer p.g.a. forsamrad rating.

Rutin for bestridande av fakturor.
Folja och uppna budget. Utbildning av personalen.

KONJUNKTURSSVANGNINGAR

Svangningar i konjunktur kan bade leda till sjunkande efterfragan,
kapacitetsbrist och kostnadsékningar.

Diversifierad kundbas och marknader.

Regelbunden omvarldsbevakning.

Finansiella reserver.

Effektivisering och standiga forbattringar av interna processer.
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RISKANALYS FOR VERKSAMHETEN

RISK

BESKRIVNING

HANTERING

IT

OBEHORIGA INTRANG

Ett intrang i var IT-miljo i syfte att skada verkamheten.

Uppdaterade IT-system och sakerhetslésningar.
Information om IT-sakerhet till medarbetare.
Tydlig rutin for sakerhetskopiering.

SKADLIG PROGRAMVARA

Olika former av skadlig programvara som syftar till att skada verk-
samheten, stjala information eller orsaka ekonomisk skada.

Uppdaterade antivirus och malwareprogram.

Aktiv och uppdaterad brandvagg.

Begransade anvandarbehdrigheter.

Regelbundna paminnelser till medarbetare om forsiktighet.

TEKNISKA FEL/PROGRAMFEL

Att ett IT-system eller en applikation inte fungerar som forvantat,
vilket kan leda till driftstorningar, felaktig databehandling eller
forlorad information.

Overvakning av systemstatus fér att tidigit upptacka fel.
Tydlig rutin for sakerhetskopiering.
Supportavtal med leverantoérer.

OVRIGT

SKADEGORELSE OCH STOLD

Att ndgon medvetet forstor, skadar eller stjal vara lokaler, var
egendom, utrustning eller material.

Larm och kamerabevakningssystem.
Staketering och passagekontroll.

ALLVARLIG SKADA PA UTRUSTNING

Olyckor, felaktig anvandning, bristande underhall eller annan yttre
paverkan som orskar allvarlig skada pa utrustning.

Regelbunden service och underhall.
Utbildning i korrekt anvandning.
Forsakring for att minska ekonomisk paverkan.

ALLVARLIG SKADA PA BYGGNADER

Olyckor, 6versvamning, sabotage eller annan yttre paverkan som
orsakar allvarlig sakda pa byggnader.

Forsakring for att minska ekonomisk paverkan.
Forebyggande underhall.

RESURS- OCH KOMPETENSBRIST

Svarighet att rekrytera ratt resurser, pensionsavgangar och/eller
forandrade krav.

Intern kompetensutveckling och utbildning.
Tillfallig extern forstarkning i form av konsulter.
Larlingsprogram och duktiga handledare.

TROLOSHET

En medarbetare eller samarbetspartner agerar illojalt och negativt
paverkar verksamheten i storre omfattning.

System och rutiner for visselblasning.
Begransade behorigheter till kanslig informaton.
Attestgranser och -ordning.

Stark foretagskultur och vardegrund.
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VSME-HANVISNINGAR

UPPLYSNING OMRADE INNEHALL HANVISNING
Bl Grundlaggande info Vilken niva vi foljer, Kanslig info som exkluderats. s.6
B1 Grundlaggande info Juridisk form, verksamhetskod (NAEC-kod). S.6
B1 Grundlaggande info Balansrakning, storlek, omsattning. Arsredovisning
Bl Grundlaggande info Foretagets geografiska verksamhet. S. 6
. . e e Beskrivning av befintliga hallbarhetsatgarder och initiativinom omraden som bidrar till om- s. 8-11,17, 20-34, 36- 38, 40 45
B2 Drakt}-ker., policys och initiativ for hallbar stallningen (samt mal till dessa om det finns, minska energiférbrukningen, och vara utslapp, och 46
omstalining aterbruksinitiativ).
B3 Energi och vaxthusgasutslapp Energiférbrukning(MWh), férdelning férnybar/ icke fornybar. s.36 och 40
B3 Energi och vaxthusgasutslapp Vaxthusgasutslapp i ton COse. S. 34,39 och 40
B4 Fororeningar till luft, vatten och mark Rapporterade utslapp av fororeningar. S. 42
B5 Biologisk mangfald ﬁrr:raé:(;)ec:. yta av foéretagets verksamhetsplatser (hektar)som ligger i eller nara kansliga biologiska < 42
B6 Vattenanvandning Total vattenforbrukning med specificerad forbrukning i omraden med vattenbrist. S. 42
B7 Resursanvandning och cirkular ekonomi Tillampade principer for cirkular ekonomi. s.36 - 38
B7 Resursanvandning och cirkular ekonomi Avfallsmangd, farligt/icke farligt. Andel atervunnet/ateranvant. s. 38
B8 Grundlaggande info om anstallda Antal anstallda, fordelning kon, anstallningsform. Personalomsattning. S. 24 och 25
B9 Arbetshalsa och sakerhet Antal olyckor, skador och dédsfall. s. 28
B10 Loner, kollektivavtal och utbildning Antal anstallda med |6n over landets minimilon. Konsskillnader i [oner. Andel med kollektivavtal. s. 25
B10 Loner, kollektivavtal och utbildning Genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstalld. s. 27
B11 Mutor och korruption Boter och fallande domar for mutor eller korruption under 2025. s.60ch 29
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